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คำนำ  

ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กําหนดให้ภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน 
เครื ่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื ่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ      
ความ โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด จึงได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
นาถ่อน ที่ 50/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
และพัฒนาระบบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กําหนดให้ 
คณะทำงานมีหน้าที่ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ ำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนพร้อมทั้งรายงานผลการวิเคราะห์ให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาถ่อนทราบและเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E – Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
โดยประเมินผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งคะแนนในการประเมินครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

คณะทำงานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรับปรุง  
ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพื่อให้ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร  
ส่วนตำบลนาถ่อนนําผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อให้มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหาร ส่วนตำบลนาถ่อน  

คณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดาํเนินงาน  
และพัฒนาระบบการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูล ผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง 
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตรวมทั ้งสะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตามหลัก             
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E – Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
โดยประเมินผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งคะแนนในการประเมินครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ         
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้     
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียง
เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง   
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
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การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ 
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรต้นเองมากยิ่งขึ้น  
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ  
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น 
ระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้ร ับทราบและส่งเสริมให้เกิด           
การ ตรวจสอบอีกด้วย 

นอกจากนี้ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้วการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี 
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่การพัฒนาการบริหารภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการ  
จากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื้องกับปีที่ผ่าน 
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื ่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล          
ความ โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Intergrity and Transparency Assessment : ITA ) ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
นาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ได้รับการประเมินจาก 3 ส่วน ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมี  
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด   
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้พูดตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
เก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการ 
ดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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3 . แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย          
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การ ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)  

2.2 ผลการประเมิน  
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 มีรายละเอียดดังนี้  

(1) ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ได้ 94.63 คะแนน 
(ผ่านดี) 

 
 
 
 
 
 
 
(2) ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
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(3) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยวิเคราะห์ค่าคะแนนของผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน      
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เชิงเปรียบเทียบ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)     
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) นำไปสู่    
การกำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 7 ประเด็น ดังนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 
2567 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ ได้คะแนนร้อยละ 97.00 พบว่าประเด็นที่
หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นจะเป็นในเรื่อง ของการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้ มารับบริการหรือมาติดต่อ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และควรประชาสัมพันธ์หรือ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์
ตามความเหมาะสม โดยอาจจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอืน่ๆ ที่ดึงดูดต่อการรับรู้  

2. การให้บริการและระบบ E-Service จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ในเรื่องของ
การให้บริการและระบบ E-Service ได้คะแนน ร้อยละ 70.00 ซ่ึงพบว่าประเด็นที ่หน่วยงานควรปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้นจะเป็นในเรื่องของการพัฒนาระบบ การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วถึง และ
ช่วยอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากผลการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 ในเรื่องของช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้คะแนน
ร้อยละ 93.00 ซ่ึงพบว่าประเด็นที ่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนา  ให้ด ีข ึ ้นจะเป็นในเร ื ่องของการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร โดยควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง  ที ่หลากหลาย โดยจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบต่างๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ที่หลากหลายหรือจุด ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง         
ตามความเหมาะสม  

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 
2567 ในเรื่องของกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 98.99 ซึ่งพบว่า
ประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นจะเป็นในเรื่อง หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ และประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่ วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  จากผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี 2567 ในเรื่องของกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อ    
จัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ซึ่งพบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึน้ นอกจากนี้ควรให้
บุคลากรภายใน หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ           
หรือมีส่วนร่วมใน กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ทีต้ั่งไว้ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จากผลการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 ในเรื่องของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ  และการบริหารงานบุคคล           
ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ซ่ึงพบว่าหน่วยงานมีการตรวจสอบการใช้อำนาจและ การบริหารงานบุคคลที ่ดี        
และควรรักษาไว้  

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากผลการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 ในเรื ่องของกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ  ทุจริตภายในหน่วยงาน           
ได้คะแนนร้อยละ 91.67 ซ่ึงพบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น จะเป็นในเรื่องของการ
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยนำผลการ  วิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม และนำมาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ ซึ่งปัจจุบันในกรณีที ่เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน ยังไม่มี  ความมั่นใจที่
จะแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง ประกอบกับหากพบเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตในหน่วยงาน       
การตรวจสอบและการลงโทษยังไม่รุนแรง จึงควรมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อใช้เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานต่อไป 



-7- 
 

4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
จากผลการประเมินดังกล่าวคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน จึงได้

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

EP1/ES1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห ็นว ่ า  การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของ
หน ่วยงาน ไม ่ เป ็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห ็นว ่ า  การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของ
หน ่วยงาน ไม ่ เป ็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

1. หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน      
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควร
นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ตุลาคม  – 
กันยายน  

ทุกกองในส ังกัด
องค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบนาถ่อน 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

EP2/ES2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน  

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เ ห ็ น ว ่ า เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่าง
ไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
 

1. หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ  

ตุลาคม  – 
กันยายน  

ทุกกองในส ังกัด
องค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบนาถ่อน 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

E P 4 / E S 4  ห น ่ ว ย ง า น มี
ช ่องทางการเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารที ่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ท ี ่ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
ร ับทราบน ั ้นย ั งขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 

1. หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
 

ตุลาคม  – 
กันยายน 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์ส ินของราชการไปใช้
เพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนต ัวเป็น
ประจำมากน้อยเพียงใด 

  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาด
การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

1. หน่วยงานควรกำหนดหรือระบแุนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏบิัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกตอ้ง และ
ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 

งานพัสดุ และ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
กองคลัง 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5. การบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

- หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

ให้ความสำคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับ
ติดตาม และการสรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในรอบปี
ที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจน
ครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ใน
รูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และ
เป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 

ตุลาคม - 
กันยายน 

-  ง านน โ ยบาย
และแผน 

สำนักปลัด 

- งานพัสดุ และ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
กองคลัง 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

6. การบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

-หน่วยงานควรจัดทำรายงาน
ผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- เผยแพร่เผยแพร่ข้อมูลให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

ตุลาคม และ
เมษายน       
ของทุกปี 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี  

- หน่วยงานควรจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้จริง  
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและ
ทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ตุลาคม - 
กันยายน 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

หมายเหตุ    เป็นการนำข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินของผู้ตรวจประเมินมาใช้ในการวิเคราะห์



-12- 
 
5. ข้อจํากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ซึ่งได้รับนโยบายจากรัฐบาล จังหวัด 
อำเภอ มีจำนวนมาก แต่มีข้อจํากัดด้านบุคลากรไม่เพียงพอและยังขาดความรู้ความเข้าในใจบทบาท หน้าที่ 
ตำแหน่ง ในภารกิจของตน  

2. มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลขาดความสมดุลระหว่าง ด้านภารกิจ
นโยบายรัฐบาล จังหวัด อำเภอที่มอบหมายมีจำนวน มากกว่าด้านงบประมาณที่ได้รับ จึงไม่เพียงพอที่จะแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 


