
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 12 เดือน) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด (งานนิติการ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1) โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
2 .  ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ กั บ
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ และผู ้ที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อง  เพ ื ่ อวางแผนและ
จัดเตรียมโครงการ 
3. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ 
และหัวข้อการอบรม 
4. ประสานงานก ับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจัดหา
ว ิทยากร เช ิญกล ุ ่ ม เป ้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5. ดำเนินการตามรูปแบบและ
กำหนดการที่กำหนด 
6. รายงานผลการดำเนินการ 
7. เผยแพร่การดำเนินโครงการ
ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

สำนักปลดั ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

1. ประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโครงการ และ   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน
จัดเตรียมโครงการและ
กำหนดรูปแบบ กำหนดการ 
และหัวข้อการอบรม  
2. ดำเนินการจัดอบรมตาม
รูปแบบและกำหนดการที่
กำหนด เมื่อวันท่ี           
12 กุมภาพันธ ์2567 
3. เผยแพร่การดำเนิน
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  
นาถ่อน 
www.nathon.go.th 

บุคลากรในสังกัดนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ในการดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติใน
หน่วยงาน  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
1) มาตรการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ และกำกับตดิตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาถ่อน 

1. จัดตั้งคณะทำงานจดัทำ
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับตดิตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
2. ประชุมคณะทำงานฯ  
  2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
การเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลนร์ูปแบบ  
อื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
 

ทุกกองในสังกัด
องค์การบริหารส่วน

ตำบลนาถ่อน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังน้ี 
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงิน
งบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความ
โปร่งใส เมื่อวันท่ี            
8 มกราคม 2567 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อน 
2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

     2.1.1 ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ข้อม ูลผู ้บร ิหาร 
อำนาจหน้าที ่ แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูล
การติดต่อ กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Network)  
    2.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนการดำเนินงาน รายงานการ
กำก ับต ิดตามการดำเน ินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให ้บร ิการ ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิการ
ให้บริการ รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ E – 
Service  
 

  2. เผยแพร่ข้อมลูตาม
ประเด็นที่กำหนดไว ้หรือ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อน 
www.nathon.go.th เพื่อ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้
ทราบ 
 

 

 
 
 

http://www.nathon.go.th/


-4- 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

     2.1.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน  
    2.1.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    2.1.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

   2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารกา ร
ให ้บร ิการต ่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพื ่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข ้อม ูลสาธารณะขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน
ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อน 

1. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ ดังนี ้
   1.1) จัดประชุมคณะกรรมการ
ชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทน
ประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้
ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ 
เหมาะสม หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนท่ีมี
ผลต่อการตดัสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้
คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี ้
    - การมีส่วนร่วมในการจดัทำ
แผนงาน/โครงการ  
    - การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
    - การมีส่วนร่วมดำเนินการตาม
โครงการ 

งานนโยบายและแผน 
สำนักปลดัฯ 

มกราคม 2567 
– มิถุนายน 

2567 

1. จัดเวทีให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอข้อคิดเห็น
ในการจ ัดทำแผนพ ัฒนา
ท้องถิ ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตาม
การจ ัดทำแผน/โครงการ
ต ่ า ง ๆ  ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ที่            
13 – 25 มีนาคม 2567 
2. แต่งต ั ้งภาคประชาชน
ร ่วมเป ็นกรรมการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เก ิดการม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนในการดำเนินการ
ด้านต่างๆ ตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

    1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
   1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละ
ชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
   1.4) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน 
   1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามขั้นตอนต่อไป 
   1.6) เผยแพร่แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
   1.7) รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน 
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 2. จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภา
ท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการ
ให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่น
ตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสม
ก ับบร ิบทแต ่ละพ ื ้นท ี ่  รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับวันเวลา
และกำหนดการประช ุมสภา
ท้องถิ่น 

    

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1) มาตรการจดัให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาถ่อน 

1. พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ)และจัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรยีนได้ด้วยตนเอง 
และมีการรายงานผลการ 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชุมกำหนดแนวทาง
และมอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบในการดูแล
ระบบ เมื่อวันท่ี               
11 พฤศจิกายน 2566 
2. ประสานงานผู้รับผิดชอบ
ระบบเกี ่ยวกับการพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียน 
 

1. ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ ้าระว ัง และต ิดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่  (พ ิจารณาจาก
จำนวนข ้ อร ้ อ ง เร ี ย นจ าก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนทราบ 
2. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบดำเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดย      
มิชอบ 
3. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บน
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5. รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทราบ 

    

 


