รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ปัญหาและอุปสรรค

	ประเด็นนโยบาย ที่ 1
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	- เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่ง สายงานครบทุกตำแหน่ง สายงานอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยเพิ่มพูน ความรู้ ความสามารถ
	- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความสามัคคีในองค์กร ในการทำงานร่วมกัน และเปลี่ยนความรู้




	ผลการวิเคราะห์ ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เพื่อนำมาปฏิบัติงาน และพัฒนางานได้อย่างแท้จริง

ข้อเสนอแนะ ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม อย่างต่อเนื่อง 


	ตั้งไว้
 150,000 บาท
ใช้ไป
 150,000 บาท
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566
	ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงบุคลากร คุณลักษณะประการหนึ่งของบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาในลักษณะการโอน ย้าย ส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรมซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ปัญหาและอุปสรรค

	ประเด็นนโยบาย ที่ 2
การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกบภารกิจ
	- เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอ มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร
	- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 มีการกำหนดโครงสร้าง ส่วนราชการตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครพนมและกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กร

	ผลการวิเคราะห์ เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน และเพื่อรองรับความก้าวหน้า ในสายงาน ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง ดำเนินการตามระเบียบ ประกาศ ก.กลาง ก.เทศบาลจังหวัดอ่างทอง และหนังสือสั่งการ
ข้อเสนอแนะ ไม่มี


	-
	อบต.นาถ่อน ไม่มีการปรับแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
	อัตรากำลังไม่เพียงพอกับภารกิจถ่ายโอนที่มากขึ้น



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ปัญหาและอุปสรรค

	ประเด็นนโยบาย ที่ 3
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	- เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้า  ในสายอาชีพ ให้บุคลากรทราบ

	- องค์กรมีการปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มีเฟสบุ๊ค และไลน์ในการสนับสนุนการทำงาน ไว้สำหรับประชาสัมพันธ์ผลงาน การปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงาน 

	ผลการวิเคราะห์       มีการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ถามตอบปัญหา 
ข้อเสนอแนะ ควรมีระบบสารสนเทศแบบ One Stop Service และระบบการให้บริการผ่านเว็บไซต์ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

	-
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566
	ไม่มี







รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ปัญหาและอุปสรรค

	ประเด็นนโยบาย ที่ 4
พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์และพฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ที่ให้ความสำคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	- เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ลดขั้นตอนในการทำงาน ประชาชนได้รับการบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการสูญเสีย รวมทั้งเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานได้ตรงตามสายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ไม่เกี่ยงงาน เป็นไปตามขั้นตอนภายใต้การบังคับบัญชาหัวหน้างาน หรือหัวหน้าส่วนราชการ
	- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สายงาน และหน้าที่อื่นเพื่อเพิ่มพูนความรู้
- จัดทำคำสั่งรักษาราชการแทน ในกรณีตำแหน่งว่าง หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
- แจ้งเวียนคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	ผลการวิเคราะห์ การจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน เพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง เกี่ยงงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ข้อเสนอแนะ ไม่มี
	-
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566
	ไม่มี



 
[bookmark: _Hlk164435055]รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ปัญหาและอุปสรรค

	ประเด็นนโยบาย ที่ 5
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร
	- เพื่อเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงาน เกิดความรัก ความทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจให้กับองค์กร และสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากร
	- ดำเนินการประกาศ    ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 2566
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ในองค์กร

	ผลการวิเคราะห์ พนักงานมีความสุขในการปฏิบัติงาน สถานที่ทำงานน่าอยู่ สะอาด และสะดวก สบาย
ข้อเสนอแนะ ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
	-
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566
	ไม่มี


	ประเด็นนโยบาย ที่ 6
การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน
	- เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้เงินรางวัลประจำปี
	- ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งดำเนินการประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลที่มีผลการประเมินดีเด่น
	ผลการวิเคราะห์ ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามประกาศ หลักเกณฑ์กำหนด
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

	-
	การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี แบ่งออกเป็น 2 รอบ คือ
 - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2566
- ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566
	ไม่มี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ปัญหาและอุปสรรค

	ประเด็นนโยบาย ที่ 7
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานฯ
	- เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
	- จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
	ผลการวิเคราะห์ ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการส่งเสริมจริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัย ให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ข้อเสนอแนะ ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

	5,000 บาท
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566
	ไม่มี











