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(5) ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา 
     ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

     ๒. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานในระดับต้น ด้านงานประปา ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอนและวิธีการ ประสบการณ์ ความชำนาญงานด้านประปา  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตใินด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้ง การซ่อมแซมและการ
บำรุงรักษาด้านงานประปา เพ่ือให้เกิดความพร้อม และความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
    2. ดำเนินการผลิตน้ำประปา และจัดเตรียมน้ำสะอาดเพ่ือให้บริการประชาชน และน้ำประปา
สำรองเพ่ือให้บริการประชาชนมีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด ได้คุณภาพ และมีความพร้อมใช้อย่างทันที 
    3. ดำเนินการติดตั้งมาตราวัดน้ำประปาให้กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ
คำนวณปริมาณการใช้น้ำของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ำหนดไว้ 
    4. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มีท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพและประชาชนมีน้ำ
ดื่มและน้ำใช้อย่างสม่ำเสมอ 
    5. ดำเนินการให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้านงานประปา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างราบรื่น ถูกต้อง และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
    6. บำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประปา เพ่ือให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีสภาพสมบูรณ์  
    7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดนใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งจะต้องเป็น
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้อง
สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

     4. หลักสูตรวธิีการสรรหาและเลือกสรร 
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน และวิธีการสอบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๓ ภาค ดังนี้ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    ใช้วิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) โดยทดสอบความรู้เกี่ยวกับข่าวสารเหตุการณ์ในปัจจุบัน    

ด้านการเมอืงเศรษฐกิจ สังคม และความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล และอ่ืน ๆ 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

              ใช้วิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) และวิธีการสอบภาคปฏิบัติ โดยทดสอบความรู้เกี่ยวกับความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง และความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
              ใช้ วิธีการสอบสัมภาษณ์  ซึ่ งพิ จารณ าความเหมาะสมกับตำแหน่ ง จากประวัติ ส่ วนตั ว             
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ บุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ    

5. ระยะ... 
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      5.ระยะเวลาการจ้าง  สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี  

      6. อัตราว่าง  จำนวน ๑ อัตรา 

      7. อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท  
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                        ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
  ๑. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
  - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติในการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
   - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้เกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลย ี
 - ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
  -  ความรู้ด้านภาษาไทย 
                    -  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
 ๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
  2.1 สอบข้อเขียน (แบบปรนัย)     คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
                    - ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการผลิตน้ำประปา  
        - ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ตัดต่อ มาตรน้ำประปา  
        - ความรู้เกี่ยวกับการดูแล การบำรุงรักษาความสะอาดของเครื่องมือเครื่องใช้ในงานประปา 
    - ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.2 การทดสอบการปฏิบัติ    คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
    - การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในหน้าที ่

       3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง่ (ภาค ค) สัมภาษณ์      คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
                    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณา   
ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น   
 


