
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลนาถอน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนาถอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลนาถอน พบวา       

มีผลคะแนน 90.8 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 

 
 

 โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี ้
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                    93.75 คะแนน 
ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่จะตองปรับปรุงใน
เรื ่อง การใชงบประมาณ และการใชทรัพยสินของ
ราชการ เนื่องจากบุคลากร (พนักงานจาง) ไมทราบ
หรือรับรูถึง การใชงบประมาณขององคการบรหิารสวน 
ตำบลนาถ  อน  ประกอบก ับแนว ในการขอยื ม               
ใชทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลนาถอนซ่ึง   
บุคลกรยังทราบรายละเอียดไมชัดเจน 

2. การใชงบประมาณ                  86.68 คะแนน 

3. การใชอำนาจ                        89.40 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ       86.78 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต         88.96 คะแนน 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน              92.06 คะแนน 
ผลคะแนนEIIT พบวา ควรจะตองปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน และพัฒนางานใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังประชาสัมพันธการ 
ดำเนินงานเปนระยะตอไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            92.78 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน            88.86 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล                    83.50 คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบวา ยังไมมีการประเมิน และ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม 
ขณะเดียวกัน ก็ยังไมมีการจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ โปรงใสภายในหนวยงาน 10. การปองกันการทุจริต            100.00 คะแนน 

 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากการประชุมขององคการบริหารสวนตำบลนาถอน เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ผูบริหาร และ 

พนักงานสวนตำบล ไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางและมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาถอน ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1 . ให  ค ว ามรู เ รื่ อ ง 
ผลประโยชนทับซอน 
ใหกับพนักงานสวน
ตำบลและพนักงาน 
จ  า ง ขอ งอ งค  ก า ร
บร ิหารส  วนตำบล   
นาถอน 

1.เสร ิมสร างพฤติกรรม 
และวิธีการทำงานที่สุจริต
โปรงใส 
2.จัดประชุมประจำเดือน 
แ ล ะ ใ ห  ค ว า ม รู เ ร ื ่ อ ง 
ผลประโยชนทับซอน  
3. จัดทำคู ม ือใหความรู 
เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 

สำนักปลัด ก.พ. - เม.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร     
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
2 . ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ 
พัฒนาเครือขายดาน 
ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร 
ทุจริต 
 
 

1.แตงตั ้งตัวแทนภาครัฐ
ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค
ร ั ฐ ว ิ ส าหก ิ จ แล ะ ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น ร ว ม เ ป น 
เครือขายดานการปองกัน 
การทุจริตองคการบริหาร 
สวนตำบลนาถอน  
2. เปดโอกาสใหเครือขาย 
ที่ไดรับการแตงตั ้งมีสวน 
รวมในการบริหารราชการ 
ขององคการบริหารสวน 
ต ำ บ ล น า ถ  อ น ใ น ก า ร      
ร  วมค ิด  ร  วมพ ิจารณา    
รวมตัดสินใจ รวมทำและ
ร ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ              
รวมตรวจสอบเพื่อปองกัน 
การทุจริต  
3.สงเสริมสนับสนุนและ 
อำนวยความสะดวกใหกับ 
เ ค ร ื อ ข  า ย ในก า ร ร  ว ม 
ตรวจสอบเพื่อปองกันการ 
ทุจริต 

สำนักปลัด ตลอดป 2566 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร     
ดำเนินการในการ 
ประชมประจำเดือน 
ทุกเดือน 

3. จ ัดทำมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน 
ห น  ว ย ง า น แ ล ะ 
วิเคราะหความเสี ่ยง 
การทุจริต 
 

1.แต  งต ั ้ งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ  
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือ 
จัดทำมาตรการ  
3 .มอบหมาย ให  ฝ  าย / 
กอง/สำนักรับผิดชอบใน 
การดำเนินการ 

สำนักปลัด ก.พ. - เม.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ 
เอกสารตางๆ ตาม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การ 
ปองกันการทุจริต
เพื ่อนำไปเปดเผย
บนเว็ปไซต 

 


