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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือใช้ เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้ าหมายดังก ล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                  
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็น
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน    
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี         
เก่ง และมีคุณภาพ   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่  (21) การต่อต้านการทุจริตและ           
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ           
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น
การกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย         
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต           
นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ      
รวมทั้ง    มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้
เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน               
จึงได้เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนต่อไป 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้ เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                  
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนด เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า        
ในปี  พ .ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index - CPI)               
อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว 
จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า         
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) 
เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่า
ประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้
ปรับตัวลดลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เร่งด่วน          โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน                    
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ รัฐภายใต้ 
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ กระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด 
และต้อง เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ได้เล็งเห็น
ความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนำแผน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้ 



2 
 
 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง ที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ     
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต และแผนระดับ ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ        
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)          
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน  

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถกำหนดระดับความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและจัดลำดับสำคัญของ
ความเสี่ยง โดยเป็นกระบวนการที่จะดำเนินการหลังจากค้นหาความเสี่ยงขององค์กรแล้ว โดยการนำความเสี่ยงและปัจจัย
เสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยงมาดำเนินการวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และประเมินระดับความเสี่ยง โอย
อาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ ตลอดจนพิจารณาการควบคุมที่มีอยู่ และยังมีประโยชน์ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่มีอยู่อย่างมากมายภายใต้ทรัพยากรขององค์กรที่จำกัดไม่ว่าจะเป็น เงินทุน เวลา วัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรของ
องค์กร ทำให้ไม่สามารถที่จะจัดการกับทุกความเสี่ยงได้ การประเมินความเสี่ยงจะช่วยทำให้องค์กรตัดสินใจ จัดการกับ
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและประเมินได้ว่าควรจะจัดการกับความเสี่ยงนั้น ๆ อย่างไร ความเสี่ยงใดควรต้องรีบ
ดำเนินการบริหารจัดการก่อนหลัง หรือความเสี่ยงใดที่สามารถที่จะยอมรับให้เกิดขึ้นได ้
  การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นการกำหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
โดยแต่ละองค์กรจะต้องกำหนดเกณฑ์ข้ึนให้เหมาะสมกับประเภทและสภาพแวดล้อมขององค์กร โดยอาจจะกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานเป็นระดับคะแนน ๕ คะแนน หรือ ๓ คะแนน ซึ่งสามารถกำหนดเกณฑ์ได้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับข้อมูลสภาพแวดล้อมและดุลยพินิจ การตัดสินใจของฝ่ายบริหารขององค์กร โดยเกณฑ์ในเชิงปริมาณจะเหมาะ 
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กับองค์กรที่มีข้อมูลสถิติ ตัวเลข หรือจำนวนเงินมาใช้ในการวิเคราะห์อย่างพอเพียง สำหรับองค์กรที่มีไม่มีข้อมูลสถิติ 
ตัวเลข หรือจำนวนเงินหรือไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ก็ให้กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ 
 1.๑ การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณ์ในอดีตปัจจุบัน หรือการ
คาดการณ์ล่วงหน้าของโอกาสที่จะเกิดในอนาคต โดยอาจกำหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็นระดั บคะแนน ๕ คะแนน 
ประกอบด้วย ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ คะแนน แสดงถึงโอกาสที่จะเกิดหรือความถี่ในการเกิดสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และ
น้อยมาก ตามลำดับ และกำหนดคำอธิบายในแต่ละระดับโอกาสที่จะ    เกิดจากนั้นทำการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดหรือ
ความถี่ในการเกิดว่าแต่ละความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงมีโอกาสเกิดข้ึนในระดับใด ดังตัวอย่างดังนี้ 

การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด แบบเชิงปริมาณ 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก 1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า 
4 สูง 1-6 เดือนต่อครั้งแต่ไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง 1 ปีต่อครั้ง 
2 น้อย 2-3 ปีต่อครั้ง 
1 น้อยมาก 5 ปีต่อครั้ง 

 
การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด แบบเชิงคุณภาพ 

  
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกเดือน 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นาน ๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดน้อยมาก 

 
 3.2 การวิเคราะห์ผลกระทบ (Impact) เป็นการพิจารณาระดับความรุนแรงหรือมูลค่าความเสียหาย จาก
ความเสี่ยงที่คาดว่าจะได้รับหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ซึ่งการกำหนดระดับของผลกระทบนั้น ต้องพิจารณาถึงความ
รุนแรงของความเสียหายหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น โดยอาจแบ่งผลกระทบออกเป็นผลกระทบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัว
เงิน หรือด้านการเงิน/ทรัพย์สิน การดำเนินงาน ชื่อเสี่ยง/ภาพลักษณ์ บุคลากร ฯลฯ โดยอาจกำหนดเกณฑ์มาตรฐานเป็น
ระดับคะแนน 5 คะแนน ประกอบด้วย 5 4 3 2 และ 1 คะแนน แสดงถึงระดับความรุนแรงระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
น้อย และน้อยมาก ตามลำดับ และกำหนด คำอธิบายในแต่ละระดับความรุนแรงของผลกระทบ จากนั้นทำการวิเคราะห์
ผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นว่ามีผลกระทบอยู่ในระดับใด ตัวอย่างเช่น 
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การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการเงิน/ทรัพย์สิน 
 

ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 
5 สูงมาก มากกว่า 10 ล้านบาท 
4 สูง มากกว่า 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000 – 2.5 แสนบาท 
2 น้อย มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
1 น้อยมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

 
การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการดำเนินงาน 

 

ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 
5 สูงมาก ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก เกินกว่า 1 วัน 
4 สูง ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก มากกว่า 6 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 1 วัน 
3 ปานกลาง ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก มากกว่า 3 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 6 ชั่วโมง 
2 น้อย ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก 1 – 3 ชั่วโมง 
1 น้อยมาก ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก ไม่เกิน 1 ชั่วโมง 

 
การวิเคราะห์ผลกระทบด้านบุคลากร 

 

ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีบาดเจ็บถึงชีวิต/สูญเสียอวัยวะสำคัญ/ทุพพลภาพ 
4 สูง มีบาดเจ็บสาหัส/สูญเสียอวัยวะ ถึงหยุดงาน มากกว่า 20 วนั 
3 ปานกลาง มีบาดเจ็บ ถึงหยุดงาน มากกว่า 7 วัน แต่ไม่เกิน 20 วัน 
2 น้อย มีบาดเจ็บ หยุดงานไม่เกิน 7 วัน 
1 น้อยมาก มีบาดเจ็บเล็กน้อย ไม่หยุดงาน 

 
การวิเคราะห์ผลกระทบด้านชื่อเสียง/ภาพลักษณ์ 

 

ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีการเผยแพร่ข่าวในวงกว้างในหนังสือพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์ 
4 สูง มีการเผยแพร่ข่าวทั้งในวิทยุและหนังสือพิมพ์ 
3 ปานกลาง มีการเผยแพร่ข่าวเฉพาะในหนังสือพิมพ์ 
2 น้อย มีการเผยแพร่ข่าวในวงจำกัด 
1 น้อยมาก ไม่มีการเผยแพร่ข่าว 
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 1.3 การประเมินระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์โอกาสหรือความถี่ที่
จะเกิดและผลกระทบหรือความรุนแรงหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น หลังจากองค์กรวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดและ
ผลกระทบของความเสี่ยงแล้ว องค์กรต้องนำผลการวิเคราะห์มาประเมินระดับความเสี่ยงว่าแต่ละความเสี่ยงมีระดับความ
เสี่ยงอยู่ระดับใดในตารางการประเมินระดับความเสี่ยง ซึ่งระดับความเสี่ยงอาจแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง 
ปานกลาง น้อย และน้อยมาก แทนระดับความเสี่ยงข้างต้นด้วยเกณฑ์สีประกอบด้วย สีแดง สีเหลือง สีน้ำเงิน สีเขียว และ
สีขาว ตามลำดับ โดยนำผลจากการวิเคราะห์โอกาสหรือความถ่ีที่จะเกิดขึ้นและผลจากการวิเคราะห์ผลกระทบมาประเมิน
ระดับความเสี่ยงดัง 
ตัวอย่างดังนี้ 
  

โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เกิดขึ้น (Likelihood) 
1(น้อยมาก) 2 3 4 5(สูงมาก) 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 
(Impact) 

5 (สูงมาก) 19 20 21 24 25 
4 12 13 15 22 23 
3 7 8 9 14 18 
2 3 4 6 11 17 

1 (น้อยมาก) 1 2 5 10 16 
 

 Risk Appetite Bounday : ขอบเขตหาระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 
 เป็นตารางที่ใช้ในการประเมินและจัดระดับความเสี่ยงของแต่ละความเสี่ยง เพ่ือประเมินว่าความเสี่ยงใดอยู่ใน
ระดับที่ควรคำนึงถึงและตอบรับดำเนินการจัดการกับความเสี่ยงเป็นอันดับแรกก่อน โดยตารางการประเมินระดับความ
เสี่ยงข้างต้นแบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น 5 ระดับ จำแนกระดับความเสี่ยงโดยใช้สีเป็นตัวกำหนด ดังนี้ 

    สีแดง หมายถึง  ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
    สีส้ม หมายถึง  ระดับความเสี่ยง สูง 
    สีเหลือง หมายถึง  ระดับความเสี่ยง น้อย 
    สีเขียว หมายถึง  ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
 

สีเขียว  
ลำดับ 

สีเหลือง  
ลำดับ 

สีส้ม  
ลำดับ 

สีส้ม  
ลำดับ โอกาสx

ผลกระทบ 
โอกาสx

ผลกระทบ 
โอกาสx

ผลกระทบ 
โอกาสx

ผลกระทบ 
1x1 1 3x1 5 4x1 10 4x4 22 
2x1 2 3x2 6 4x2 11 5x4 23 
1x2 3 1x3 7 1x4 12 4x5 24 
2x1 4 2x3 8 2x4 13 5x5 25 

  3x3 9 4x3 14   
    3x4 15   
    5x1 16   
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สีเขียว  
ลำดับ 

สีเหลือง  
ลำดับ 

สีส้ม 19 
ลำดับ 

สีส้ม  
ลำดับ โอกาสx

ผลกระทบ 
โอกาสx

ผลกระทบ 
โอกาสx

ผลกระทบ 
โอกาสx

ผลกระทบ 
    5x2 17   
    5x3 18   
    1x5 19   
    2x5 20   
    3x5 21   

        
        
        
        
 

 วิธีการประเมินระดับความเสี่ยงโดยใช้ตารางการประเมินระดับความเสี่ยงข้างต้น ให้นำคะแนนของโอกาสที่จะ
เกิดและคะแนนของผลกระทบที่วิเคราะห์ได้ของแต่ละความเสี่ยงมากำหนดลงในตารางการประเมินระดับความเสี่ยงโดย
ถ้าคะแนนของโอกาสและผลกระทบมาบรรจบกันที่สีใดก็แสดงว่าความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับความเสี่ยงตามความหมายของ
ระดับความเสี่ยงที่ให้ไว้ข้างต้น 

1.2 ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี ภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ     
พ.ศ. 2548 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

 ขั้นตอนที่ 1 นำข้อมูลที่ด้านจากการเรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นย่อมประกอบไปด้วย  ขั้นตอนย่อย 
ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นนตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง
เฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะ
ทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แต่อาจ
พบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการ
ป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทความเสี่ยงซี่งเป็น Known 
Factor หรอืUnknown Factor 
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Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิด
มาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสที่จะเกิดช้ำ หรือมี
ประวัติอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงมาจากการพยากรณ์ ประมาณการ
ล่วงหน้าในอนาคตปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 

ที ่
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known Factor Unknown Factor 

1 - การเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจ
รั บ ง าน  ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร  ห ลั ก ฐ า น 
ประกอบการพิจารณา 
- การปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การถูกประชาชนร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

  
√ 

2 - การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

 

  
√ 

ตารางท่ี 1 อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์ทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต   
เท่านั้นและควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มากที่สุด 

- ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือคาดว่าจะเกิดช้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง 
Known Factor 

- หากไม่เคยเกิดหรือไม่เคยมีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า     
มีโอกาสเกิดขึ้นให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง Unknown Factor 

- หน่วยงานสามารถปรับแบบโดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown  
Factor ก็ได ้
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 2 ให้นำข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสี่แยกไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยง 
ช่องไฟสีจราจร 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้ 
• สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
• สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบครอบระมัดระวังใน 

ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
• สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนการที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลากหน่วย   

งานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
• สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ 

ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 - การเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ

เอกสาร หลักฐาน ประกอบการพิจารณา 
- การปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การถูกประชาชนร้องเรียนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 √   

2 - การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 

 √   

 
ตารางท่ี 2 นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 1 นำมาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต ตามสีไฟ   
จราจร 

- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix) 

ขัน้ตอนที่ 3 นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสีส้ม 
และสีแดง จากตารางที่ 2 มาทำการหาค่าความเสี่ยงรวมซึ่งได้จากระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวังที่มีค่า 
1 - 3 คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า 1 - 3 เช่นกัน โดยมีเกณฑ์การให้ค่า ดังนี้ 

3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้น 

ตอนนั้นเป็น MUST หมายถึงมีความจำเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องทำการป้องกันไม่ได้ดำเนินการ
ไม่ใด้ค่าของ MUST คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 3 หรือ 2 

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรม
หรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึงมีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต        ค่าของ SHOULD คือ 
ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่านั้น 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัตินั้น
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล พันมิตรภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพ่ิม 
Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User ค่า
อยู่ที่ 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process 
หรือกระทบด้านการเรียนรู้องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 

 

ที ่
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจำเป็น ระดับความรุนแรง ค่าความเสี่ยงรวม 

ของการเฝ้าระวัง ของผลกระทบ จำเป็น x รุนแรง 

3     2     1 3     2     1  

1 - การเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 
- การปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การถูกประชาชนร้องเรียนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

2 2 4 

2 - การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

2 2 4 

ตารางท่ี 3 นำข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องสีส้มและสีแดง จากตารางที่ 2 มาหาค่าความเสี่ยงรวม 
(ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณตัวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk - Control Matrix Assessment) 

ขัน้ตอนที่ 4 ให้นำค่าเฉลี่ยรวม (จำเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมการ 
ทุจริตว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการ 
จัดการ สอดส่อง ฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร 
ไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 
องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

อ่อน : จัดการไม่ได้หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ 
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
 

ตารางท่ี 4 ตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
ที ่

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
คุณภาพการ

จัดการ 
 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ำ 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 

1 - การเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ประกอบการพิจารณา 
- การปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การถูกประชาชนร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

 
พอใช้ 

  
√ 

 

2 - การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 
 

พอใช้  √  

 
ตารางที่ 4 ให้นำค่าเฉลี่ยรวม (จำเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดย
การวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยงเรื่องที่ทำการประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน) เพ่ือประเมินว่าความ
เสี่ยงการทุจริตมีค่าความเสี่ยงอยู่ระดับใดจะได้นำไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
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ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 - การเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ

ตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 
- การปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การถูกประชาชนร้องเรียนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ กรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
     • มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต พ.ศ. 2542 
     • ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาบรรณ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
     • จัดทำหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ กรณีท่ีเป็น 
ประเด็นความเสี่ยงขององค์กร เกี่ยวกับการใช้อำนาจ 
หน้าที่/การใช้ดุลพินิจ ของเจ้าหน้าที่ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการดำเนินการที่ถูกต้อง และ 
เป็นมาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปใน ทิศทาง 
เดียวกัน 
 

2 - การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
 

- มีการทำทะเบียน ควบคุมการใช้งาน  และ การ
เบิกจ่ายอย่าง เคร่งครัด 
     • พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การรป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
     • ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง       
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย             
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ          
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์     
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดย
องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต         
ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 
แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ ที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยังต้องแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น กลไกสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก การทุจริตนำเงินงบประมาณ
มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง แล้ว ประเทศชาติก็จะมี                   
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ         
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี ความสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประ พฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไก   
ในการพัฒนากรอบการ จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  สำหรับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น                   
รวมถึ ง ให้ สอดค ล้ อ งกั บ กรอบ  การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งานของภ าครั ฐ                      
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี       
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่  เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป         
รวมทั้งประเทศไทยต้องมี คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ ในอันดับ            
1 ใน 43 และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ ฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เปา้หมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  5)           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 85 คะแนน 
ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ    
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรมสจุริต 1.1 การเสริมสร้างจติสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.2 มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.3 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1โครงการเสรมิสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3.1 โครงการส่งเสริมสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลนาถ่อน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติท่ี 1 รวม 4 โครงการ 1 มาตรการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบล      
นาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

2.2.1 มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาถ่อน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.3 มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 มาตรการลดการใช้ดลุพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.3.1 กิจกรรม “การจดัทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล      
นาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 3 มาตรการ         1 กิจกรรม - - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1 โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบรูณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.3.1 กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการทุจรติ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3.2 โครงการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 2 โครงการ 1 มาตรการ         
1 กิจกรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.1.2 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วน
ตำบลนาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1 มาตรการจัดให้มรีะบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของ
องค์การบริหารส่วนตำบล      
นาถ่อน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 4 รวม 2 โครงการ 1 มาตรการ        
1 กิจกรรม 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
 
 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาทอ้งถิ่น และฝา่ยประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใหแก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และ
ปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างถูกตอ้งชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดต่อประชาชน 
วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ   

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดดว้ยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มเป่าหมาย  
   บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  จำนวน 80 คน 
วิธีดำเนินการ  
   1) จัดทำโครงการ / แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผู้บริหาร  
   2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
   3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร      
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผ่านชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอรดประชาสัมพันธ        
จดหมายข่าว เป็นตน 
   4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
   5) รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซตสื่อ สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างนอย 5 ชองทาง และไม่นอยกว่าปีละ 4 ครั้ง(เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส)  

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)   

ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ       

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
(2) ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน” 
หลักการและเหตุผล 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาถ่อน โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน       
และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อนจึงได้จัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล     
นาถ่อน” ขึ้นเพ่ือใหบุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ด้วยความซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ     
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถอ่น เพ่ือใหการดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดวามมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีสวนได้เสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหว่างองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝ่ายบริหารใชอำนาจ        
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ต่อองคกร ตอผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม  
ตามลำดับ 
   5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 80  คน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
   2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร    
และสาธารณชน 
   3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
   4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเป็นค่านิยมสำหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือ    
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
   5) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแกสาธารณชน  
ใหมีสวนร่วมรับรูและร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขา่วสารของราชการ เรื่องกำหนดใหขอมลู 
ข่าวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหน่วยงานของรัฐเป็นขอมูลข่าวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง(8) แห่งพระราชบัญญัติขอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
   6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
   7) รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ชองทาง 
   2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
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ผลลัพธ์ 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
(3) ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
หลักการและเหตุผล  
   การดำเนินชีวิติและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอย่าง
ยั่งยืนกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให
บุคลากรตระหนักในการเป็นขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรีรู จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองมีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน   
อันจะนําไปสู่การทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอย่างยั่งยืนจึงได้กำหนด ใหมีการจัดโครงการฝกอบรม
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม   
มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
   2) เพ่ือเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน
จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสาร 
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผ่านเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
   20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
   2) บุคลากรมีความรู ความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัตงิานได้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
   ผลลัพธ์ 
   บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหน่วยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิน่ 
 1.2.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคานิยมต่อต้านการทุจริต 
หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ      
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ       
เพ่ือประโยนของประชาชนในทองถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ         
ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    
ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเป็นอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและในการปฏิบัติหนาที่
นั้นตองเป็นไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนร่วมของทุกภาคสวน 

รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดกลยุทธ
ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ   
มิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนร่วมในการต่อต้านทุจริตรวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกง 
และไม่ยอมใหผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากเด็กเยาวชน และผู้ปกครอง 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนจึงใหความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจรติโดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคานิยมการต่อต้านการทุจริต
เพ่ือเป็นการปลูกฝงค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศนในการต่อต้านการทุจรติ รวมทั้งรณรงคให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน   
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมและสร้างจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสร้างคานิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต     
ใหแกเด็กเยาวชนและประชาชน 
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2) เพ่ือรณรงคใหเด็กเยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
   3) เพื่อประชาสัมพันธบุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องคกรหรือบุคคลภายนอก 
  4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสู่ประชาชน            
ทุกภาคส่วน 
กลุ่มเป้าหมาย 
   เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน จำนวน 100 คน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดหาขอ้ความที่เก่ียวของกับการสรา้งคานิยมการต่อต้านการทุจริต 
   2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว 
   3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 

4) จัดกิจกรรมรณรงคต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  
   5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
   6) รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) เผยแพรสื่อการสร้างคานิยมต่อต้านการทุจริตไม่นอยกวา 5 ชองทาง 
   2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ไม่นอยกวา 5 แห่ง 

ผลลัพธ์ 
   1) เด็กเยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก
รว่มกันในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปชั่นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
   2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เขาร่วม
โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

(1) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ แต่ในปัจจุบันสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ทำให้
เกิดปัญหาสังคม ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่เสี่ยงต่อปัญหาสังคม 

ดังนั้นการส่งเสริมคุณค่าของเกและเยาวชน ให้มีกระบวนการที่ดี ดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ การ
ทำงานเพ่ือส่วนรวมการดำเนินการในส่วนของการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายด้านเด็กและ
เยาวชน จะเป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การสร่างทางออกที่
หลากหลายให้ได้ดำเนินกิจกรรมเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไปในอนาคต รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการทำงานของสภาเด็กและ
เยาวชนการสร้างบทบาทของเด็กและเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการสร้างพลังเยาวชนไทย ร่วมใจพัฒนาชาติประจำปี 
2560 เพ่ือให้การทำงานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
และยังถือเป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนในระดับให้ขับเคลื่อนไปด้วยดี 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/ขับเคลื่อนอย่างไร เพ่ือให้สภาเด็ก
และเยาวชนเกิดประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทและกระบวนการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการรวมตัวกันใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีดำเนินกิจกรรมที่ดีเป็นประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรวมตัวกันและสามารถเสนอแนวคิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1 ประชุมคณะทำงานสภาเด็กและเยาวชนระดับตำบล 
2 เขียนโครงการเพื่อขอการอนุมัติ 
3 ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
4 ดำเนินโครงการ 
5 ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ และรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

งบประมาณดำเนินการ 
20,000 บาท 
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ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 เด็กและเยาวชนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/ขับเคลื่อนอย่างไร เพ่ือให้สภาเด็กและ
เยาวชนเกิดประสิทธิภาพ 

2 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีดำเนินกิจกรรมที่ดีเป็นประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
3 เด็กและเยาวชนรวมตัวกันและสามารถเสนอแนวคิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อท้องถิ่น 

  
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2.1.3 การเปิดเผยขอ้มูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา   
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาถ่อนจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานด้วยความซื่อสัตย
สุจริตมีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ดังนั้นเพื่อสร้างความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยขอมลูสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลข่าวสารใหเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว รวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลข่าวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ     
การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลข่าวสารใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว           
เชน ขอมูลขา่วสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างฯลฯ 
   2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวของใหเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กำหนด  
   3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชนตอประชาชน  
   4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก            
ธรรมาภิบาล  



26 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
   ส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
   2) ประชุมคณะทำงานฯ  
   2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนตอสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพรข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให
เป็นปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางที่หลากหลาย           
ใน 5 ประเด็นดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพืน้ฐาน ไดแ้ก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ขอมูลผู้บริหาร  
อำนาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ข่าวประชาสัมพันธ์      
การปฏิสัมพันธข้์อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน(Social Network)  
    2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงานประจำปี คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมลูเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ การใหบริการ E - Service  
    2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำป
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
    2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล   
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนร่วม 
    2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลข่าวสาร   
การใหบริการต่างๆ กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับและสถานที่ใหบริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชนตอประชาชน  
   3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
   4) รายงานผลการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อนใหผู้บริหารทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการเปดิเผยขอมลูสาธารณะที่เป็นประโยชนกับสาธารณชนใหเป็นปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็นดังนี้ 
   - ขอมูลพืน้ฐาน 
    - การบริหารงาน 
    - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมลูสาธารณะใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคบัที่กำหนดไว 
   3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวของใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ขอบังคับที่กำหนด  
   4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลข่าวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปน็ประโยชนตอประชาชน  
   ผลลัพธ์ 
   1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า
รอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
   2) ภาคประชาชนมีสวนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก   

ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(1) ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อนด้วยการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส 
หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต         
ในระดับทองถิ่นและคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต          
รวมทั้ง ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชน์สุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใหความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีสวนร่วมของประชาชน จึงได้มีการ
ดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อนด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
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วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมใหผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส 
   2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนสู่การรับรูของสาธารณชน  
   3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
กลุ่มเป้าหมาย 
   1) ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบล และพนักงานจ้าง 

2) ประชาชน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
   2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
   3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร
ประชาสัมพันธผ่านเว็บไซตหน่วยงาน 
   4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ    
ปองกันการทุจริตฯ 
   5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
   7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
   8) ผู้บริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   10) รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
   ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
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  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ     
ความโปรงใส  
   3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาถ่อน พ.ศ. 2566 - 2570  
   ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนมีผลการประเมินITA ผ่านเกณฑการประเมิน(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

(1) ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ    
ป้องกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริตและบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ         
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                
(พ.ศ.2566 - 2570)” เพ่ือใหองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อรนบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน 
วัตถุประสงค 
   1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
กลุ่มเป้าหมาย 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ   
   1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
   3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯ แกหน่วยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแกสำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(E-PlanNACC)           
ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน 
   4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ      
ให้แก่เจา้หน้าที่และหนว่ยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
   6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
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   7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวของ เช่น รายงานการทำแผนฯ ใหแก่
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องคร์ปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน 
   8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผ่านชองทางต่างๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
   ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาถ่อน พ.ศ. 2566 - 2570  
   ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนมีผลการประเมินITA ผ่านเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรใหป้ฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
หลักการและเหตุผล 
   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององคกรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริตดังนั้นวิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเป็นสิ่งที่   
ยอมรับได้ของผู้บรหิารและเจ้าหหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้าน การทุจริตภายในองคกรของผู้บริหารและเจาหนาที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็น     
สิ่งสำคัญที่หน่วยงานตองสร้างใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย
จากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงขึ้น 
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วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
   2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างสวนราชการกับผู้บริหารทองถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
   - ปฏิบัติหนาที่อย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

- ไมใ่หมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัวเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที ่
   - ไม่ใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผู้ใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว  
เป็นต้น 

 โดยกำหนดจัดทำเป็นขอตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใตบังคับบัญชา ได้แก 
   - ผู้บริหารหน่วยงาน กับ ผู้อํานวยการสำนัก/กอง 
   - ผู้อํานวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อํานวยการกลุม/หัวหน้าส่วนงาน 
   - ผู้อํานวยการกลุม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจาหนาทีผู่้ปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  
   4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
   5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
   6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
   7) รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ชงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
   ผลลัพธ์ 
   จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

(1) ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา   
รายได้ และการใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อนจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานด้วยความ     
ซื่อสัตย์สุจริตมีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเป็นการสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน  
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได้อย่างแท้จริงสงเสริมกระบวนการมีสวนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  
ท้องถิ่นการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนและร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้ง ติดตามโครงการ
ตามแผนพัฒนาทองถิ่นสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
วัตถุประสงค 
   1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
   2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
   3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรว่มในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตองโปรงใส 
   4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดใหประชาชนมีสวนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
   1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นโดยสงเสริม/เปิดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เขาร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมต่างโดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ดังนี ้
   - การมีสวนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

 - การมีสวนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
   - การมีสวนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
   1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.3) เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
   1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่นตามขั้นตอนตอไป 
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   1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่นตอสาธารณชน 
   1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
ผู้บริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
   2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชมุและ
การปรึกษาของสภาท้องถิน่ตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที ่รวมทัง้ประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัวันเวลา
และกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
งบประมาณดำเนินการ 
   50,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน  
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนร่วมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและมีชอง
ทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
   2) ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
   ผลลัพธ์ 
   เกดิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
 
 3.2 การรับฟงัความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถิ่นสามารถร้องเรียน/รอ้งทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข ์
(1) ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็นการตอบสนองเรื่องราว       
รอ้งทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ 
การบริหารราชการของหน่วยงานใหเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทกุข์/รอ้งเรียนขึน้ เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน        
ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง          
รองทุกขและเรื่องเรียนต่างๆ ใหมีความรวดเร็วเป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน       
ให้สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
   2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ     
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่างๆ ใหมีความรวดเร็วสะดวกและเหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นาถ่อน 
   2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล    
นาถ่อน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็วและสะดวก 
   3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของดังนี้ 
   3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
   - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล      
นาถ่อน 
   - กำกับติดตามใหหน่วยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
   - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา          
ชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่างๆ  
   - กำหนดใหหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข์ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู้รองเรียนทราบ 
   - กำหนดใหหน่วยงานที่ รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องรองเรียน ให้ผู้รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนให้ผู้รองเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
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   3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน 
   - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหนาที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการทที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นตน 
   - กำหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยา่งชัดเจน 
   - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของเจาหนาที่ของหน่วยงานผ่านทางชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุมครองขอมลูของ
ผู้แจงเบาะแส 
   - จัดทำขอมลูสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน  
   - จัดทำขอมูลความก้าวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ    
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและคูมือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง     
รองเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่ของ
หน่วยงานเพื่อใชเป็นแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาถ่อนใหทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยตอสาธารณชน 
   6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไม่ให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
   7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและ     
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
   8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
   9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใชบริการ 
   10) รายงานสรปุผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
รับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
   ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีศนูยห์รือหน่วยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
   2) มีการแตง่ตั้งเจาหนาที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
   3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข์/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
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  4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องรองเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
   5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว 
   ผลลัพธ์ 
   ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนท้องถิ่น
ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 
 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 3.3.1 ส่งเสริมใหมี้เครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 
   คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เป็นปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติเนื่องจากโครงสรางทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง
ดีกว่าสวน รวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล 
รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริต          
เป็นเรื่องปกติทั่วไป ที่ได้รับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเขาไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้น
สภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกล่าว              
ใหสัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นตองอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพ่ือสงเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง         
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขา่วสารเพ่ือใหมีสวนร่วมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค 
   1) เพื่อสงเสริมองคความรูในการต่อต้านการทุจริตใหภาคประชาชน 

2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพร่ องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง        
สื่อประชาสัมพันธของหน่วยงาน ได้แก่ บอรดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ            
เว็บไซตของหนว่ยงาน 
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2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงาน 
   3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวังติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
   4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
   5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตใหภาคประชาชน ผ่านชองทางสื่อ            
ประชาสัมพันธของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ชองทาง 
   2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
   ผลลัพธ์ 
   การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
 

3.3.2 ส่งเสริมใหเ้ครือขา่ยภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน           
ตำบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 
   สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์    
ปัญหาการทจุรติจึงเป็นปญหาที่ส่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข   
ปัญหาดังกล่าวใหสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นตองอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
   เพ่ือสงเสริมการมีสวนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต     
จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการต่อต้านการทุจริต    
ใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลข่าวสารเพ่ือใหมีสวนร่วมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขา่ยภาคประชาชน  
 
 
 



38 
 
 
วัตถุประสงค 
   1) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปองกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
   2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการปองกันและต่อต้านการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือขา่ยภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
   2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
   3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแส เมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   4) เผยแพรหลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวของกับการต่อต้านการทุจริต เชน มีเวที บอรดเว็บไซต หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ  
   5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
   6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
   7) รายงานผลการดำเนินการ  
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังปองกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน
จำนวน 20 คน 
   ผลลัพธ์ 
   ประชาชนไดม้ีสวนรว่มในการปองกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

(1) ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล 
   การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององคกรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุ     
ประสงคและเป้าหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององคกร 
รวมทั้งการเป็นผู้ใหคำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมี
การใชทรัพยากรอย่างประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังช่วยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ       
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนํา
แผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเป็นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ของการดําเนินงานได้อย่างถูกตองและยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวของจะทำให
การปฏิบัตงิานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนเป็นไปอย่างถูกตองและเป็นไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ     
ประพฤตมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค 
   2) เพ่ือเป็นมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปน็ไปอย่างเหมาะสม ตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหได้ผลงานที่เป็นประโยชนสูงสุดตอองคกร 
   3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีการดำเนินการ 
   1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหน่วยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และ     
ใหมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
   2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือได้ของขอมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ    
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ          
หน่วยรับตรวจ 
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   3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนใหเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและ
มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินและการใชทรัพยากร          
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
   4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนดเพื่อใหมั่นใจได้วาสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
   5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหาร เพ่ือนำขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและปองกันการทุจริต รวมทั้ง    
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานตอสาธารณชน 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ชงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หนาที ่

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   ผลลัพธ์ 
   1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง เพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
   2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
   3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
   ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน ไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ใหอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตา่งๆ โดยสวนใหญ่จะเนนไปท่ีการ 
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ควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ทีท่างราชการกำหนดไว ซึ่งไมค่รอบคลุม
ถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงาน
ในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน และสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเป็นองครวมของหน่วยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานใน
หนวยยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้นและพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอน หรือไม่จำเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
   2) เพ่ือใหมีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแกผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
   3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอยา่งถูกตองและครบถ้วน 
   4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน เป็นไปอยงมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานใหอยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
กลุ่มเป้าหมาย  
   บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561 ขอ 5 
   2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561 ขอ8 ประกอบด้วย 
    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
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    (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
   3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ        
หลักเกณฑปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
   4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ระยะเวลาการดำเนินการ  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใ่ชงบประมาณดำเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน        
การทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแกไข 
   ผลลัพธ์ 
   1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน       
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
   2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนได้ทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 
   3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนลดลงร้อยละ 5 
 
 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 
 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่         
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผู้บริหารและสมาชิก 
สภาทองถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
   การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และ   
หลักเกณฑต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู้และยึดเป็น       
แนวทางการปฏิบัตหินาที่การดำเนินการอยา่งเครง่ครัดปญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ไดเ้กิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  
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ความชํานาญประสบการณหรือขาดความรูกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑต่างๆ ที่มักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแต่เกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ 
หรือกฎเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของอย่างผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่นโดยเฉพาะ ผู้บริหารทองถิ่น
ต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและทำใหการแกไขปญหา       
ของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ต้องล่าชา 
   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเขาใจเกี่ยวกับ          
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ       
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ          
จึงได้จัดทำโครงการสงเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือใหผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ได้เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
   2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ใหมีความพรอม     
ในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
   3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปา้หมาย ฯลฯ  
   4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
   5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
   6) รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
อย่างน้อย 1 ครั้งตอป 
   2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน มีองคความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ     
ที่เก่ียวของ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 ของจำนวนผู้เขารับการอบรม 
   ผลลัพธ์ 
   ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน บริหารราชการขององคกรปกครองส่วน
ท้องถิน่ มีความโปรงใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
4.3.2 จัดให้ มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย         

สำหรับผูร้อ้งเรียน 
(1) ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 
   ปญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ     
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต่อความมั่นคงของชาติเป็นปญหาลำดับต้นๆ       
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมืองภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองคกรที่เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รปัชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอย่างยิ่งสงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมผีลในเชิงลบ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ส่งเสริมให้   
ภาคประชาชนเข้ามามีสวนร่วม โดยเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององคกรจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
   2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
   ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
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วิธีดำเนินการ 
   1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางชองทางออนไลน์ ใหอยู่บนหนา
เว็บไซต์หลักขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคลุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทาง 
การติดตามเรื่องรองเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหนาเรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียน
ทราบ 
   2) ดำเนินการให้มีเจา้หนา้ที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรียนกลา่วหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
   3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ์ช่องทางการรองเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  5) รายงานผลการดำเนินการใหผู้บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       

ผู้รอ้งเรียน 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก

จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน , จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งองค์การบริหารสว่นตำบลนาถ่อน 
    ที ่ 461 / ๒๕61 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 

…………………………………….. 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือใช้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว   โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศให้  “ประเทศชาติ มั่ น คง ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิ จ พัฒ นาอย่ างต่ อ เนื่ อง สั งคม เป็ นธรรม                         
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายฯ จึงแต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
๑. นายก่าย  เมาลี  ตำแหน่ง  นายก อบต. นาถ่อน เป็น ประธานคณะทำงาน  

 ๒. นายพูลชัย  หนูผาบ  ตำแหน่ง  ประธานสภา อบต. นาถ่อน เป็น คณะทำงาน  
๓. นายอาคม  อรรคนิตย์  ตำแหน่ง  ปลัด อบต.นาถ่อน  เป็น คณะทำงาน 
4. จ.อ.ไพโรจน์  บางทราย ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.นาถ่อน  เป็น คณะทำงาน 
5. นางสาวสุวเนตร  ธงยศ ตำแหน่ง  ผู้อำนายการคลัง  เป็น คณะทำงาน 

 6. นายศิริชัย  กัลยาเขียว  ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองช่าง  เป็น คณะทำงาน 
7. นางดวงใจ  ธนแสงสว่าง ตำแหน่ง  ผู้อำนายการศาสนาฯ  เป็น คณะทำงาน 
8. นายจิณวัทย์  ไชยมีสุข  ตำแหน่ง  นิติกร       เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
9. นางสาวยุพเยาว์  ช่วยสุด ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป    เป็น คณะทำงานและ 

      ผูช้่วยเลขานุการ 
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 ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. หน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อนเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาถ่อน 

สั่ง   ณ  วันที่  8  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 

ก่าย  เมาลี 
(นายก่าย  เมาลี)  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

****************************** 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือใช้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว   โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศให้  “ประเทศชาติ มั่ น คง ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิ จ พัฒ นาอย่ างต่ อ เนื่ อง สั งคม เป็ นธรรม                         
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ           
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น
การกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย        
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต           
นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้ง    
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
 

 



50 
 

-2- 
 
 
ดังนั้น เพ่ือขับ เคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน                   

จึงได้เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้    

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  30  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
        

     ก่าย  เมาลี 
       (นายก่าย  เมาลี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน 

 


