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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) เป็นรายงานการติดตามความ
คืบหน้าและปัญหา อุปสรรคในการด าเนินโครงการในรอบ 1 ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา โดยผลการ
ติดตามความคืบหน้าที่ปรากฏใน รายงานฉบับนี้ จะใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานของส านัก/กอง เพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการและการพัฒนาการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ตามแผน ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป งานนโยบายและแผนขอขอบคุณผู้บริหาร   
ทุกส านัก/กอง ที่กรุณาให้การสนับสนุนข้อมูลที่ส าคัญ เพ่ือให้การจัดท ารายงานการ ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้                  
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารในการเร่งรัด ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ต่อไป 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

****************** 

1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 “ต าบลน่าอยู่ พัฒนาอาชีพ วัฒนธรรมท้องถิ่น น าพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวิสัยทัศน์ของท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  คือ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เมืองน่าอยู่ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 

กลยุทธ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 

  1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม บ้านเมืองน่าอยู่ มีกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

2. สร้างความสงบเรียบร้อยและปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน มีกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 

  1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข มีกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัย ให้มีการออกก าลังกายและมีสถานที่ออกก าลังกาย  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  มีกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้  

  1. สนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า มีกลยุทธ์การ
พัฒนา ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

  2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

3.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

 นโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
เมื่อวันอังคาร วันที่  19  พฤศจิกายน  2556  ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

 1.1 สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะ
ปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนน
เส้นทางสายหลัก ถนนที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแน่น หรือปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น 
สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตรและการพาณิชย์ให้มีความ
สะดวกและรวดเร็วขึ้น เพ่ือเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกพ้ืนที่ 

 1.2 สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งต าบล การขยายเขตระบบประปาและ
ปรับปรุงหมู่บ้านให้สามารถอุปโภคและบริโภคได้ สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

 1.3 สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้กับหมู่บ้านในพ้ืนที่ต าบลนาถ่อน 

 1.4 ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ให้กับหมู่บ้านในพ้ืนที่ต าบลนาถ่อน 

 1.5 พัฒนาและปรับปรุงขยายบริการไฟฟูาสาธารณะ ระบบแสงสว่างในทุกพ้ืนที่รวมทั้งพ้ืน ที่
การเกษตร ให้เพียงพอและเหมาะสม 
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 1.6 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ต าบลนาถ่อนให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 1.7 เสริมสร้างมาตรการในการปูองกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทางระบาย
น้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขังอย่างเป็นระบบ 

2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลด
รายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนใน
ระดับฐานรากของต าบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

 2.1 สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริมการค้า 
สนับสนุนการลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

 2.3 ยกระดับสินค้าของต าบลนาถ่อน ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

 2.4 จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ เพ่ือส่งเสริม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
เป็นการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการที่ขาดเงินทุนให้แก่ราษฎรในต าบลนาถ่อน 

 2.5 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการ
สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 

 2.6 ส่งเสริมให้มีตลาดนัด ไทย-ลาว 

 2.7 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 

 2.8 ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
ราษฎรในท้องถิ่น 

 2.9 ปรับปรุงดูแลตลาดสดต าบลนาถ่อน ให้สะอาดสะอ้าน ถูกสุขอนามัย 

 2.10 จัดระเบียบงบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนและชุมชน ด้วยความยุติธรรม 

 2.11 จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก มาสนับสนุนโครงการต่าง ๆ  
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 2.12 ส่งเสริมและสร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวการพัฒนาทักษะ
ฝีมือในการผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  

 2.13 จัดให้มีการศึกษาดูงานแก่กลุ่มอาชีพ เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมีความรู้และศักยภาพที่ดีข้ึน 

3.  นโยบายด้านสังคมและชุมชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลนาถ่อน เป็นชุมชนที่ปลอดภัย น่า
อยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบล ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสร้าง
โอกาสให้ทุกคนได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

 3.1 จัดการและสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐาน เพื่อดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน 

 3.2 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนพิการ คนชรา คนด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และสามารถช่วยเหลือและพ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้งพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์กรสตรีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล (รับฟัง) 

 3.3 ดูแลสวัสดิการ แก่ผู้ยากไร้ คนพิการ คนชรา คนด้อยโอกาส กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน อสม. อปพร. 
และต ารวจชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 3.4 ส่งเสริมบทบาทกลุ่มสตรี และกลุ่มเยาวชนต าบลนาถ่อน 

 3.5 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 

 3.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในต าบลนาถ่อน 

 3.7 ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมแบบมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 

 3.8 ส่งเสริม และเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมอาชีพเสริม 

 3.9 ปรับปรุงที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย และผู้ยากไร้ 

 3.10 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปูองกันและปราบปรามและบ าบัดยาเสพติดสนับสนุน          
สวัสดิภาพ ส่งเสริมความเข้มแข็งทางด้านความรู้ความช านาญการในการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มอาสาสมัคร เช่น     
อปพร. , อสม. เป็นต้น  
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4.  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและมี
ความเข้มแข็ง ตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในต าบล ให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 

 4.1 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง เพิ่มประสิทธิภาพให้กับชุมชนเพ่ือเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานต าบล/หมู่บ้าน และอาสาสมัคร
สาธารณสุขชุมชน 

 4.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลนาถ่อน มีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ พร้อม
ทั้งปูองกันโรคระบาด และโรคติดต่อ โดยให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ได ้

 4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลนาถ่อน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 

 4.5 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวต าบลนาถ่อน ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีกินดี 

 4.6 ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัด และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 

 4.7 ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญ และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

 4.8 ดูแลและปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบลนาถ่อน เพ่ือให้
มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล 

 4.9 รณรงค์สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลนาถ่อน ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน สนับสนุนกิจกรรม การอนุรักษ์อ่างเก็บน้ าและแหล่งน้ าตามธรรมชาติ สนับสนุน
กิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชุมชน 

  4.10 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 

 4.11 ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์ เพ่ือให้ราษฎรได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 4.12 จัดหาแนวทางในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในพื้นท่ี 

 4.13 ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์ เพ่ือให้ราษฎรได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 4.14 รณรงค์ก าจัดขยะและการบริหารจัดการจัดเก็บ การทิ้ง โดยการร่วมกับประชาคมหมู่บ้านและ
สาธารณสุขประจ าต าบล 



9 
 

 
 

 4.15 สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดินภายในหมู่บ้าน  

 4.16 สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้าน เพ่ือเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนโดยทั่วไป 

 4.17 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อน รวมทั้งกิจกรรมทางด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมระดับชุมชน 

 4.18 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุข
ขึ้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

 4.19 สนับสนุนการควบคุมปูองกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อ
คนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยมี
แนวทางดังนี้ 

 5.1 สนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดขอบให้น่าอยู่ มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน
ที่สูงขึ้น 

 5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ ทุกระดับตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งจัดให้มีสถานที่รองรับในการ
ด าเนินการอย่างถูกต้องตามหลักการที่ดี 

 5.3 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 

 5.4 ส่งเสริมการให้โอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของคนทุกวัย 
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้บกพร่องทางร่างกาย เพ่ือที่จะได้มีโอกาสเข้าไป
ศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ประจ าต าบลอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

 5.6 ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม ให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบลนาถ่อน เช่น งาน
ประเพณีเลี้ยงปูุตาแสง ประเพณีตามโครงการเข้าวัดพัฒนาจิต งานบุญพระเวส งานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 

 5.7 สนับสนุนส่งเสริม ศูนย์วัฒนธรรมต าบลนาถ่อน 

 5.8 สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีไทย และส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนให้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

 5.9 ท านุบ ารุง รักษา และบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถาน 
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 5.10 ร่วมกับประชาชนผู้น าหมู่บ้าน จัดงานประเพณีต่าง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

 5.11 สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 5.12 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในพ้ืนที่ต าบล โดยเน้นให้เยาวชนมีส่วนร่วมมากข้ึน  

 5.13 ส่งเสริมกิจกรรมส าคัญ วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมวันส าคัญทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 5.14 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่เยาวชน และประชาชน 

 5.15 ส่งเสริมและสนับสนุนปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการศึกษา และกีฬา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์การกีฬาให้ชุมชน เช่น เล่นกีฬาออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของร่างกาย อันส่งผลให้
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

 5.16 ส่งเสริมการออกก าลังกายของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ โดยจัดอุปกรณ์การกีฬาตามความต้องการ
ของสภาพผู้เล่นและสภาพพ้ืนที่ของหมู่บ้าน 

 5.17 ปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่  ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันปูองกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

 5.18 สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ต าบลนาถ่อน 

 5.19 จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านทุกปี พร้อมทั้งสนับสนุนการกีฬาของต าบลนาถ่อนให้
พัฒนาขึ้นในระดับหมู่บ้าน ระดับต าบลและระดับอ าเภอ ทั้งอุปกรณ์การกีฬาและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในด้านของ
กีฬา 

 5.20 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

6.  นโยบายด้านการท่องเที่ยว 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มีนโยบายที่สนับสนุน และส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วให้มีศักยภาพมากข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับราษฎรในเขต
พ้ืนที่ต าบลนาถ่อน โดยมีแนวทางดังนี้ 

 6.1 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุล และยั่งยืน 

 6.2 ฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น ภาษาท้องถิ่น ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 

 6.3 การพัฒนาอ่างเก็บน้ าทางธรรมชาติเป็นศูนย์เรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยว 

 6.4 การพัฒนาอ่างเก็บน้ าทางธรรมชาติเป็นศูนย์เรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและ
ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งการปลูกต้นไม้ดอกไม้ประดับ และสร้างพื้นท่ีสีเขียว 
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 6.5 สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ น าการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การ
ท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 

 6.6 จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวครอบคลุมทั้งต าบล และพ้ืนที่ต่อเนื่องพร้อมจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 6.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 

 6.8 ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อชี วิต
และทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งการปลูกต้นไม้ดอกไม้ประดับและสร้างพ้ืนที่สีเขียว 

7.  นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางดังนี้ 

 7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบลนาถ่อน”  

 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานรัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน พัฒนา
ไปสู่สิ่งที่ดียิ่งขึ้นไป 

 7.3 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม 
สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และ
ยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบล   
นาถ่อน พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่
ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 7.4 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม และ
โครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือพัฒนายกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 7.5 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

 7.6 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทุกแห่งในกรณีที่เหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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 7.7 เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์สถาบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 

 7.8 พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 5 ด้าน คือด้านบุคลากร ด้านการพัฒนารายได้ ด้านยานพาหนะ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ด้าน
การให้บริการแก่ราษฎร ด้านการบริหารจัดการ 

 7.9 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน ในการ
ท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 

 7.10 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการ
จัดการระบบการบริหารที่ดี และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 7.11 เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น
มากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 7.12 ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในองค์กรโดยบริหารงานบน
พ้ืนฐานความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มี
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ และการบริการประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็วถูกต้อง เช่น การติดต่อประสานงาน ข่าวสาร ข้อมูล ระหว่างองค์กรกับประชาชนต้องทั่วถึง และ
รวดเร็ว 

 7.13 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 

 7.14 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับพนักงาน สมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกภาคส่วน โดยให้การศึกษาเพ่ิมเติมพร้อมจัดฝึกอบรมตามสายงาน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

 7.15 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากร โดยเน้นการให้บริการ ความรวดเร็ว ถูกต้อง และ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 7.16 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 7.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี งานพัฒนารายได้
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้กับประชาชนต าบลนาถ่อน โดยบุคลากรที่มีความรู้ 
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 7.18 ก่อสร้าง ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน รวมทั้ง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

 7.19 ปรับปรุงห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ให้มีมาตรฐานพร้อมที่จะจัดประชุม
ในระดับต่าง ๆ  

 7.20 จัดซื้ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน และเจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่บริการประชาชนต าบลนาถ่อน 

 7.21 ส่งเสริมกิจกรรมโครงการ อบต.พบประชาชน (อบต.เคลื่อนที่) 

8.  นโยบายเรื่องอ่ืน ๆ  

 8.1 จัดกิจกรรมต่าง ๆ โครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดขึ้นตามความประสงค์ของประชาคมโดยมุ่งเน้นให้ยึด
ผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 

 8.2 จัดท าโครงการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบล 

 8.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ  

 8.4 การก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุเปูาหมายตามกรอบ
นโยบายที่ก าหนด และอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 8.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม 
และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

 8.6 เรียงล าดับความเร่งด่วนของโครงการและพัฒนาตามความจ าเป็นเร่งด่วนอย่างเป็นธรรมภายใต้
แ ผ น แ ม่ บ ท ที่ ก า ห น ด
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ผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

กิจกรรม/โครงการพัฒนา ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564) 

 

รายงานการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ตุลาคม  2563 – กันยายน  2564 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

  

1.  สนับสนุนศูนย์บริ การและถ่ ายทอด
เทคโนโลยี การเกษตรประจ าต าบลนาถ่อน 

 

20,000 18,700 1,300 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

2. วัสดุการเกษตร 

 

5,000 4,925 75 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

การพัฒนาด้านสังคม เมืองน่าอยู่   
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1. ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ 

 

300,000 176,600 123,400 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

2.จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบุคคล ฯลฯ 

 

354,500 151,400 203,100 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

3. ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าปกหนังสือและบอกรับ
เอกสารต่าง ๆ 

20,000 7,800 12,200 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4. ค่าเบี้ยประกัน พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ ประสบ
ภัยทางรถ พ.ศ. 2553 

 

20,000 20,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

5. ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานบุคคล ภายนอก 

 

20,000 11,000 9,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  
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* 6. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า-
พิพากษา ฯลฯ 

 

20,000 0 20,000 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

7. ค่าใช้จ่ายงานรัฐพิธี 

 

10,000 8,000 2,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

* 8. ค่าจ้างเหมาติดตั้งอุปกรณ์ติดตามยาน 
พาหนะ 

 

18,000 0 18,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*9. อบรมสัมมนาศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ส.อบต., พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

 

200,000 0 200,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

10. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
และนอกราชอาณาจักร 

 

100,000 89,088 10,912 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
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*11. ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือสินไหมทดแทน 

 

10,000 0 10,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*12. อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

 

10,000 0 10,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*13. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 

 

500,000 0 500,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

14. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

 

50,000 47,510 2,490 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

15. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ  

 

30,000 28,472.60 1,527.40 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

16. วัสดุส านักงาน 53,000 52,932 68 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

17. วัสดุงานบ้านงานครัว 

 

20,000 17,096 2,904 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

18. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000 44,400 5,600 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

19. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 290,000 257,176 32,824 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  
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20. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ 5,000 0 5,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

21. วัสดุคอมพิวเตอร์ 

 

10,000 8,410 1,590 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

23. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

24,500 19,485 5,015 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  

24. ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ 

 

440,000 426,040 13,960 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  

25. จ้างเหมาบริการ จ้างเหมา ปรับปรุง
ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 

 

100,000 100,000 0 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  

26. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 

100,000 97,055 2,945 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  

27. จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ประจ าปี 

 

30,000 1,728 28,272 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  



 
 

 

14
 

28. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

 

20,000 18,650 1,350 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  

29. วัสดุส านักงาน 

 

150,000 113,893 36,107 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  

*30. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ 

 

5,000 0.00 5,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองคลัง  

31. วัสดุคอมพิวเตอร์ 

 

20,000 8,760 11,240 ด าเนินการแล้ว กองคลัง  

32. ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

25,000 25,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

*33. โครงการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

 

10,000 0 10,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  
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34. โครงการสร้างชุมชนเข้มแข็งการปูองกัน
อาชญากรรม 

 

20,000 20,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

35. โครงการ 7 วันอันตรายช่วงเทศกาลปี
ใหม,่ สงกรานต์ 

30,000 28,490 1,510 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

*36. โครงการด าเนินงานของงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยของศูนย์ อปพร. 

 

30,000 0 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

37. เพ่ิมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านกู้ชีพ 

 

20,000 20,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

38. โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

 

20,000 10,000 10,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

39. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

 

30,000 28,050 1,950 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

40. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

 

150,000 122,230.80 27,769.20 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  
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*41. วัสดุเครื่องแต่งกาย 10,000 0 10,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

42. วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000 28,000 2,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

*43. โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลนาถ่อน 

20,000 0 20,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*44. โครงการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 

 

20,000 0 20,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*45. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ง 
เสริมอาชีพคนพิการ 

 

20,000 0 20,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*46. โครงการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้
ให้ กับประชาชน 

 

20,000 0 20,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*47. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 40,000 0 40,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  
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48. อุดหนุนกลุ่มสานตะกร้าจากเส้นพลาส- 
ติก 

20,000 20,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

49. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 

11,734,412 10,821,400 913,012 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

50. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

 

2,956,800 2,719,800 237,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

51. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 96,000 96,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

52. เงินส ารองจ่าย 600,000 599,995 5 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

53. เงินสมทบกองทุนกองบุญสวัสดิการชุม -
ชนต าบลนาถ่อน 

 

50,000 50,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

54. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 

201,129 117,228 83,901 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  
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55. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

 

8,055 8,055 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

*56. เงินช่วยพิเศษ 50,000 0 50,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

57. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

 

600,000 600,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

58. เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 

 

122,520 122,520 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1. ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 20,000 12,890 7,110 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

2. ค่าธรรมเนียมในการโอนกรรม สิทธิ์ที่ดิน
และรังวัดที่ดิน 

30,000 

 

8,730 

 

21,270 

 

ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3. ค่าจ้างเหมาบริการ 876,000 808,900 67,100 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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*4. ค่าจ้างเซ็นรับรองแบบ 

 

10,000 0 10,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง  

*5. ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการในและ
นอกราชอาณาจักร 

 

20,000 0 20,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง  

6. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

 

250,000 216,275.19 33,724.81 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

7. วัสดุส านักงาน 20,000 19,957 43 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

8. วัสดุคอมพิวเตอร์ 

 

20,000 16,020 3,980 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

9. วัสดุไฟฟูาและวิทยุ 

 

110,000 106,752 3,248 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

10. วัสดุก่อสร้าง 

 

252,000 244,515 7,485 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

*11. วัสดุส ารวจ 

 

5,000 0 5,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง  
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12.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 
บ้านนาถ่อน (สายบ้านนาถ่อน-บ้านโพนบก) 

 

205,000 203,000 2,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

13.  ก่อสร้ า งถนนคอนกรีต เสริม เหล็ก         
หมู่ที่ 10 บ้านหนองหญ้าม้า (สายบ้านนาย
ทรัพย์ทวี รินทะจะกะไปทางทิศใต้) 

 

180,000 180,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

14 .  ก่อสร้ า งถนนคอนกรีต เสริม เหล็ก     
(สายซอย 5 จากถนนเดิมไปทางทิศเหนือ) 

 

160,000 160,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

15. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
13 บ้านนาถ่อนท่า (สายถนนมิยาซาวา) 

 

340,000 339,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

16. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน 
นาถ่อนท่า หมู่ที่ 3 (สายเรียบบุ่งนาแซง) 

349,000 345,500 3,500 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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17. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหัว
ขัว หมู่ที่ 4 (สายบริเวณสะพานห้วยเชือมถึง
สามแยกโคกสว่าง) 

 

340,000 336,600 3,400 ด าเนินการแล้ว 
กองช่าง  

18. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
โพนบก หมู่ที่ 5 (สายวัดแก้วเสด็จ-ทุ่งนา
ทราย) 

 

340,000 336,600 3,400 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

19. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
วางท่อระบายน้ าบ้าน นาถ่อน หมู่ที่  14   
(สายทุ่งใหญ่) 

 

340,000 336,600 3,400 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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20. ก่อสร้างร่องระบายน้ า บ้านดงก้อม  

หมู่ที่ 8 (1.สายหน้าบ้านนางปลื้มจิตร ปิ่นมุณี 
๒. สายบ้านนายกงมา ปุูม) 

 

340,000 339,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

21. ซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านนาถ่อน หมู่ที่ 1 
(สายต่อจากถนนคอนกรีตเดิมไปทางหนอง
ใหญ่) 

 

135,000 

 

133,600 

 

1,400 

 

ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

22. ซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านนาถ่อน หมู่ที่ 2 
(สายซอยหลังรีสอร์ทนายเดวิทย์ วะชุม) 

 

100,000 99,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

23. ซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านนาถ่อน หมู่ที่ 2 
(สายถนนเรียบห้วยบังฮวกจากสะพานบัง 

ฮวกฝั่งตะวันออก) 

 

100,000 99,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

24. ซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านดงยอ หมู่ที่ 6 
(สายภายในหมู่บ้านดงยอจ านวน 8 เส้น) 

296,000 293,000 3,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

25. ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต
พ้ืนทางซีเมนต์ บ้านหนองบัวโค้ง หมู่ที่ 11 
(สายถนนทางเข้าหมู่บ้าน) 

 

340,000 338,000 2,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

26. ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต
พ้ืนทางซีเมนต์ บ้านนาถ่อน หมู่ที่ 12 (สาย
ถนนหมู่ที่ 12 เชื่อมต่อหมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 2) 

 

425,000 423,000 2,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

 

 

27. ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต
พ้ืนทางซีเมนต์ บ้านดงปุายูง หมู่ที่ 9 (สาย
บ้านนายไพรวรรณ สุริยนต์ ไปทางทิศ
ตะวันตก) 

 

340,000 338,000 2,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

28. ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต
พ้ืนทางซีเมนต์ บ้านดงยอ หมู่ที่ 7 (สายถนน
ภายในหมู่บ้านดงยอ หมู่ที่ 7) 

 

494,000 492,000 2,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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29. ตัดถนนสายใหม่ บ้านดงยอ หมู่ที่ 6 
(สายหนองไผ่) 

 

150,000 148,500 1,500 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

30. เสริมสร้างผิวถนนลูกรังบ้านนาถ่อน    
หมู่ที่ 2 (สายถนนเส้นสะพานบ้านหัวขัว
หนองใหญ่)  

 

140,000 138,600 1,400 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

31. เสริมสร้างผิวถนนลูกรังบ้านนาถ่อนท่า 
หมู่ที่ 3 (สายบึงโมงหมู่ท่ี 3 ด้านทิศตะวัน 
ออกไปทางทิศเหนือ) 

 

246,000 243,500 2,500 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

*32. เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้  

(ค่า K) 

 

15,000 0 15,000 ยังไม่ด าเนินการ กองช่าง  
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33. วัสดวุิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

 

465,000 464,900 100 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

34. วัสดุอื่น 

 

20,000 15,120 4,880 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 

  

1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาล 

 

120,000 60,000 60,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

2. ค่าธรรมเนียมในการเก็บ ขน และก าจัด 
สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 

 

300,000 261,960 38,040 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ 

 

10,000 2,520 7,480 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  
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4. จัดการสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคทุกชนิด 
และไข้เลือดออก 

 

50,000 49,980 20 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

5. โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

 

30,000 30,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

6. วัสดุงานบ้านงานครัว 

 

30,000 29,298 702 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

7. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

 

30,000 2,325 27,675 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

*8. ทรายอะเบท 

 

50,000 0 50,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

*9. น้ ายาพ่นหมอกควัน 

 

30,000 0 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

10. น้ ายาดับกลิ่นและฆ่าเชื้อ 

 

30,000 30,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

11. จัดซื้อออกซิเจน แอลกอฮอล์ 10,000 7,650 2,350 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  
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12. ค่าจ้างเหมาบุคคลขับรถกู้ชีพ กู้ภัย 

 

540,000 540,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

 

  

1. ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ ของ 

พนักงานส่วนต าบล 

 

50,000 23,200 26,800 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

2. ค่าจ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบุคคล ฯลฯ 

 

120,000 108,000 12,000 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในและ
นอกราชอาณาจักร 

 

40,000 22,376 17,624 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  
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*4. พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

35,000 0 35,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

กองการศึกษาฯ  

5. วัสดุส านักงาน 

 

10,000 9,344 656 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

6.วัสดุคอมพิวเตอร์ 

 

10,000 6,590 3,410 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

*7. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

 

15,000 0  15,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษาฯ  

8. จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 

833,000 742,800 90,200 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

9. วัสดุงานบ้านงานครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

25,000 25,000 

 

0 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  
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10. ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

345,644 305,957.50 39,686.50 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

11. ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

 

957,637 932,777.42 24,859.58 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

12. วัสดุการศึกษา 

 

289,000 258,400 30,600 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

13. อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน 
สพฐ ในเขต ต าบลนาถ่อน 

 

1,884,000 1,850,000 34,000 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

14. สร้างวินัยเชิงบวกมาร์ชชิง่ความดี 

 

10,000 0 10,000 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

15. อุดหนุนโรงเรียนบ้านดงยอ 

 

60,000 0 60,000 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

16. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) (ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

 

34,000 15,200 18,800 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  
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17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์ผู้เรียน) 

34,000 15,200 18,800 ด าเนินการแล้ว 

 

กองการศึกษาฯ  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

18. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าเครื่อง แบบนักเรียน) 

 

51,000 22,800 28,200 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

19. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 

73,100 32,680 40,420 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

20. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000 4,800 15,200 ด าเนินการแล้ว 

 

กองการศึกษาฯ  

21. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 

200,000 200,000 0 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

*22. พิธีร าบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช,  
ร าบูชาพระธาตุพนม,นมัสการพระธาตุพนม 

50,000 0 50,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษาฯ  
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*23. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

 

300,000 0 300,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษาฯ  

*24. บุญมหาชาติ 

 

25,000 0 25,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษาฯ  

25. ลอยกระทง 

 

11,000 8,000 3,000 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษาฯ  

*26. ประเพณีไหลเรือไฟจังหวัดนครพนม 

 

30,000 0 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษาฯ  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

*27. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

30,000 0 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษาฯ  

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า   
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*1. โครงการปลูกต้นไม้ 

 

10,000 0 10,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด  

โอนตั้งจ่ายรายการใหม่       

1. โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม อ าเภอ
ธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

0 30,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

2. เลื่อยโซ่ยนต์ 

 

0 20,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

3. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

 

0 25,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด  

รวมเงิน 0 75,000 0  
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ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

จ่ายขาดเงินสะสม       

1. เสริมผิวถนนลูกรังถนนเรียบบุ่งนาแซง 
ด้านทิศตะวันออก หมู่ที่ 3 (สายจากถนนเดิม
ไปทางทิศตะวันออก) ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 
ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่
ลงดินลูกรังไม่น้อยกว่า 3,000 ม. 

 

121,000 121,000 0 ด าเนินการแล้ว 

 

กองช่าง 

 

 

2. ซ่อมแซมถนนลูกรังในหมู่บ้านหมู่ที่ 1-14 
(สายภายในหมู่บ้ านนาถ่อนท่าหมู่ที่  3 ) 
ปริมาณงานซ่อมแซมถนนลูกรังช่วงเป็นหลุม
เป็นบ่อพร้อมปรับเกลี่ยเรียบหรือมี พ้ืนที่
ซ่อมแซมไม่ต่ ากว่า 1,520 ตร.ม. ค่าความลึก
เฉลี่ยประมาณ 0-0.15 ม. 

 

56,000 56,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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3. ซ่อมแซมถนนลูกรังในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 
(สายภายในหมู่บ้านโพนบกหมู่ที่ 5) ปริมาณ
งานซ่อมแซมถนนลูกรังช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ
พร้อมปรับเกลี่ยเรียบหรือมีพ้ืนที่ซ่อมแซมไม่
ต่ ากว่า 2,520 ตร.ม. ค่าความลึกเฉลี่ย
ประมาณ 0-0.015 ม. 

 

94,000 94,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4. ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้านที่  1 -14 
(สายภายในหมู่บ้านดงยอหมู่ที่ 6) ปริมาณ
งานซ่อมแซมถนนลูกรังช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ
พร้อมปรับเกลี่ยเรียบหรือมีพ้ืนที่ซ่อมแซมไม่
ต่ ากว่า 1,040 ตร.ม. ค่าความลึกเฉลี่ย
ประมาณ 0-0.15 ม. 

 

38,000 38,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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5. เสริมผิวถนนลูกรังหมู่ที่ 6 (สายที่ 2 ถนน 
รพช.ไปบ้านนายกงมา ซองตา) ปริมาณงาน
ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 ม. ยาว 300 ม. หนา
เฉลี่ย 0.15 ม. หรือพ้ืนที่ลงดินลูกรังไม่น้อย
กว่า 900 ตร.ม. 

 

45,000 

 

45,000 

 

 

0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

6. ปรับปรุงถนนลูกรังหมู่ที่ 8 (สายบ้านนาย
จันดา สัจจะเจริญ ไปทางทิศเหนือ) ช่วงที่ 1 
ผิวจราจรกว้าง 3 ม. ยาว 540 ม. ช่วงที่ 2 
ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 160 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ลงดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
640 ตร.ม. ช่วงที่ 3 ผิวจราจรกว้าง 4 ม. 
ยาว 130 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่
ลงดินลูกรังไม่น้อยกว่า 520 ตร.ม.  

76,000                                                                                    76,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
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7. ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 
(สายภายในบ้านดงก้อมหมู่ที่ 8) ปริมาณงาน
ซ่อมแซมถนนลูกรังช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อพร้อม
ปรับเกลี่ยเรียบหรือมีพ้ืนที่ซ่อมแซมไม่ต่ ากว่า 
2,600 ตร.ม. ค่าความลึกเฉลี่ยประมาณ    
0-0.15 ม. 

 

97,000 97,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

8. ปรับปรุงถนนลูกรังหมู่ที่ 9 (สายรอบห้วย
กุดตุ้มนก) ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ลงดินลูกรังไม่
น้อยกว่า 1,200 ตร.ม. 

 

44,000 44,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

9. ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 
(สายภายในหมู่บ้านนาถ่อนท่าหมู่ที่  13) 
ซ่อมแซมถนนลูกรังช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อพร้อม
ปรับเกลี่ยเรียบหรือมีพ้ืนที่ซ่อมแซมไม่ต่ ากว่า 
1,750 ตร.ม. ค่าความลึกเฉลี่ยประมาณ     
0-0.15 ม. 

 

 

47,000 47,000 0 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

10. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
14 (สายค าปอลอ) ช่วงที่ 1 ผิวจราจรกว้าง 
3.50 ม. ยาว 95 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 332.50 ตร.ม. 
ช่วงที่ 2 ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 90 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ า
กว่า 360 ตร.ม. 

 

397,000 396,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 7 
(ส ายบ้ านนาย เดช  เ สนคะ  ไปทา งทิ ศ
ตะวันออก) ผิวจราจรกว้าง 3.50 ม.ยาว 80 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่ต่ ากว่า 
280 ตร.ม. 

 

151,000 150,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 7 
(สายบ้านนางดาวดี วงษ์ตา ไปทางทิศใต้) ช่วง
ที่ 1 ผิวจราจรกว้าง 3 ม. ยาว 45 ม. หนา
เฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ า
กว่า 135 ตร.ม. ช่วงที่ 2 ผิวจราจรกว้า 4 ม. 
ยาว 92 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 368 ตร.ม. 

278,000 277,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

13. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 9 
(สายบ้านนายหนูสิน จันทะราชไปทางทิศ
ตะวันตก) ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 157 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่

356,000 355,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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ต่ ากว่า 628 ตร.ม. 

 

14. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 1 
(สายบ้านนาถ่อน-บ้านโพนบก)ผิวจราจรกว้าง 
4 ม. ยาว 170 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 860 ตร.ม. 

 

383,000 382,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

15. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 2 
(สายบ้านนาถ่อนหมู่ที่ 2 - บ้านหัวขัว หมู่ 4) 
ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 143 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 
715 ตร.ม. 

 

454,000 453,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

16. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมหมู่ที่ 3 (สาย
บ้านนายณรงชัย กินรา (ท่ากกเดื่อ) ผิวจราจร
กว้าง 5 ม. ยาว 80 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
หรือพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 400 ตร.ม. 

223,000 222,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

17. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 4 
(สายเรียบห้วยเชือม-หนองใหญ่) ผิวจราจร
กว้าง 4 ม. ยาว 150 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 600 ตร.ม. 

 

339,000 338,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

18. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 5 
(สายวัดแก้วเสด็จ - ทุ่งนาทราย)ผิวจราจร
กว้าง 4 ม. ยาว 85 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนที่คอนกรีตไม่ต่ ากว่า 340 ตร.ม. 

 

192,000 191,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

19. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่  5 (สายซอย 5 ไปทางทิศ
ตะวันออก) ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 45 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่
ต่ ากว่า 180 ตร.ม. 

 

114,000 113,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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20. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 6 
(สายซอย 3 ไปทางทิศเหนือ) ผิวจราจรกว้าง 
4 ม. ยาว 140 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 560 ตร.ม. 

 

317,000 316,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

21. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 8 
(สายทางไปบ่อแก) ผิวจราจรกว้าง 3.50 ม. 
ยาว 120 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่
เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 420 ตร.ม. 

227,000 226,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

22. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
10 (สายซอย 5 จากถนนเดิมไปทางทิศ
เหนือ) ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 95 ม. หนา
เฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ า
กว่า 380 ตร.ม. 

 

216,000 215,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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23. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
10 (สายบ้านนายทรัพย์ทวี รินทะจะกะ ไป
ทางทิศตะวันตก) ผิวจราจรกว้าง 3.5 ม. ยาว 
95 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เท
คอนกรีตไม่ต่ ากว่า 332.50 ตร.ม. 

 

181,000 180,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

24. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
11 (สายบ้านนายจันทวร ค าไพ ไปทางทิศ
ตะวันตก) ผิวจราจรกว้าง 3.50 ม. ยาว 
115 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เท
คอนกรีตไม่ต่ ากว่า 402.50 ตร.ม. 

209,000 208,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ สถานะโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

25. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
11 (สายซอยบ้านนายค าขิ่น ลมรถ ไปทาง
ทิศตะวันออก) ผิวจราจรกว้าง 4 ม. ยาว 79 
ม .  หนาเฉลี่ ย  0 .15 ม .  หรื อมี พ้ืนที่ เ ท
คอนกรีตไม่ต่ ากว่า 316 ตร.ม. 

180,000 179,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  
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26. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
12 (สายเส้นหลังโรงเรียนนาถ่อนพัฒนาทาง
ทิศทางตะวันออกไปถึงสะพานห้วยบังฮวก) 
ผิวจราจรกว้าง 5 ม. ยาว 145 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 
725 ตร.ม. 

403,000 

 

402,000 

 

1,000 

 

ด าเนินการแล้ว 

 

กองช่าง  

27. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
13 (สายหลักมิยาซาวา) ผิวจราจรกว้าง 5 ม. 
ยาว 125 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่
เทคอนกรีตไม่ต่ ากว่า 625 ตร.ม. 

353,000 352,000 1,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง  

รวม 5,591,000 5,573,000 18,000    

 

หมำยเหตุ  โครงกำรที่มีเครื่องหมำยดอกจัน = โครงกำรที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
(พ.ศ.2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. สภาพปัญหาและอุปสรรค จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อน ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงานให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี 
ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการ
สนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า 
กรมทางหลวง ชนบท เป็นต้น  

2. สัดส่วนของโครงการของยุธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้นฐานเป็นส่วนใหญ่  

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ เท่าที่ควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ ร้อยละความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริง ยังด าเนินการได้น้อยเมื่อเทียบกับ
โครงสร้างพื้นฐานที่ด าเนินการเป็นส่วนมาก  

3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณท่ีต้องปฏิบัติ  

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  
1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 

และ ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง  
2. ควรด าเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพ่ือจะได้บรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจ ของ อบต.  
3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 


