
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน พบว่า          
มีผลคะแนน 79.44 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 
  

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที ่                 99.60 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อน ประกอบกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตซึ่งบุคลกรยังทราบรายละเอียดไม่ชัดเจน 

2. การใช้งบประมาณ                99.60 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                      99.33 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     97.58 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       97.31 คะแนน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน          96.71 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้ าที่ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        94.37 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน         93.57 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                81.71 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกัน
ก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต         25.00 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหาร และ       
พนักงานส่วนต าบล ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางและมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1. ให้ ความรู้ เรื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทับซอ้น
ให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้ า งข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่ วนต าบล   
นาถ่อน 

1. เสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการท างานที่สุจริต
โปร่งใส 

2. จัดประชุมประจ าเดือน 
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซอ้น 

3. จั ดท าคู่ มื อให้ ความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซอ้น 

ส านักปลัด ก.พ. - เม.ย. 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนิ นการใน การ
ประชุมประจ าเดือน
เมษายน 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

2 . ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาเครือข่ายด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ 
ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค
รั ฐ วิ ส าห กิ จ  แ ล ะ ภ าค
ป ร ะ ช า ช น  ร่ ว ม เป็ น
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนนาถ่อน 
2. เปิดโอกาสให้เครือข่าย
ที่ ได้รับการแต่งตั้ งมีส่วน
ร่วมในการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วน  
นาถ่อนในการร่วมคิด ร่วม
พิจารณ า ร่ วมตัดสิน ใจ 
รว่มท า และร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

3. ส่งเสริมสนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้กับ
เค รื อ ข่ า ย ใน ก า ร ร่ ว ม
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนิ นการในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

3. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1 . แต่ งตั้ งคณ ะท างาน
จัดท ามาตรการ 

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 

3 . มอบ ห มาย ให้ ฝ่ าย / 
กอง/ส านัก รับผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลัด ก.พ. - เม.ย. 65 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้ วัดที่  10 การ
ป้ องกันการทุ จริ ต
เพ่ื อน าไป เปิ ด เผย
บนเว็ปไซต์ 

 

   
 
 


