
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  
พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 
 



คํานํา 
 
 

สภาพสังคมปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชันถือวาเปนปญหาท่ีขยายวงกวาง  สงผลกระทบอยางรายแรง
ตอเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําใหประเทศตางๆ
ตระหนักถึงรายท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  
  องคการบริหารสวนตําบลนาถอน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) 
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  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
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  ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซ่ึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) เลมนี้เปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหประชาชน ขาราชการ   
มีความรู ความเขาใจ บทบาท ภารกิจ ของหนวยงานราชการ เพ่ือจะไดมีสวนรวมในแกไขปญหา และเขาใจ ในปญหาการ
ทุจริตไดมากยิ่งข้ึน ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง ๆ เชน การอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝาระวังการทุจริต  
เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตองคการบริหาร
สวนตําบลนาถอนฉบับนี้ จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที่ 1  
บทนํา 

              
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนาถอน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบัน      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก         
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ มีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติ
ทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน       
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสนิบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเอง
ไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและ
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี    

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และ            
มีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็นวาการทุจริตเปน
วิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดย
ไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

การทุจริตคืออะไร   
“ทุจริต”  หมายถึง ประพฤติชั่ว คดโกง ไมซ่ือตรง 
“การทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนอยางใดในตําแหนงหนาท่ีหรือปฏิบัติ หรือ         

ละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนชื่อวาตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหนาท่ีนั้น หรือ     
ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้เพ่ือประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  การทุจริตตอหนาท่ี        
การฉอราษฎรบังหลวงหรือคอรรัปชั่น ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 

สาเหตุท่ีมีการทุจริต 
ปจจยัภายใน   ไดแก  สิ่งท่ีอยูในใจ  อยูกับตัวของแตละบุคคล  คือ 

1. การหยอนคุณธรรมความซ่ือสัตย 
2. โอกาส 
3. สิ่งจูงใจ 
4. การเสี่ยงภัย  

ปจจยัภายนอก   ไดแก  สิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ  ตัว คือ  
1. ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2. ดานการเมือง 
3. ดานสังคม 
4. การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
5. ชองวางของกฎหมาย 
6. ตําแหนงหนาท่ีเอ้ือตอการทุจริต 
7. อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต 
8. ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน ๆ  
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ทุจริตในเรื่องอะไรบาง  
1. ฝาฝน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎขอบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกรอง  ขมขู  หนวงเหนี่ยวหรือกลั่นแกลง  เพ่ือหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 
3. สมยอม รูเห็นเปนใจ  เพิกเฉย  หรือละเวนการกระทําในการท่ีปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาท่ี 
4. ยักยอก  เบียดบังซ่ึงทรัพยสินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระทําการใดๆ  อันเปนเท็จ 
6.  มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทท่ีสามารถใชอํานาจหนาท่ีของตน บันดาลประโยชนได  

  7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือกําหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการปองกันการทุจริต  
  ประชาชนมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับชุมชน/
ทองถ่ิน และระดับสังคม  

1. ระดับบุคคล 
1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตองไมประพฤติ  ปฏิบัติ  หรือทําการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสริมใหคนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนําหรือแจงเบาะแส 
1.5 ฝกวินัยในตนเอง  สรางคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไมทําการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม 
1.7 ไมสนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนทุจริต 
1.8 ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 
1.9 เม่ือพบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนํา  หรือดําเนินการอยางอ่ืน 

2. ระดับชุมชน  
2.1 การรวมกลุม 
2.2 การสรางเครือขาย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การกําหนดกติกาชุมชน 
2.5 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  
3.1 สมัครเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 
3.2 การแจงเรื่องราวรองเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดําเนินงาน 
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3.4 การรวมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเปนเครือขายองคกรภายนอก 
3.6 แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพ้ืนท่ี 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 
3.8 การรวมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 
4.1 รวมกลุมข้ึนในชุมชน 
4.2 สรางเครือขายระหวางกลุม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการดําเนินการ 
4.4 กําหนดกฎหมูบาน / กติกาชุมชน     
4.6 การดําเนินกิจกรรม / รณรงคตานการทุจริต 
4.7 รวมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตําแหนง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ      
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอ
การทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธา  ตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558            
อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปน
อันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย
ป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร  ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการ 
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ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปน
ปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการ
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย     
ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปน
ปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับ
ปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง 
  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  เริ่มจาก      
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา      
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาล        
ท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3               
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2562 - 2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล     
นาถอน 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนรวมถึงประชาชนในตําบลนาถอน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลนาถอน 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน รวมถึง

ประชาชนในตําบลนาถอน มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนา
ถอนท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน รวมถึง

ประชาชนในตําบลนาถอน มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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2) องคการบริหารสวนตําบลนาถอน สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลนาถอน ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
5) องคการบริหารสวนตําบลนาถอน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส  ในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 



สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
 

มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การ สรางจิต   สํานึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร ท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1(1)โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล - ไมใชงบประมาณ 

1.1.1(2) โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของผูบริหาร          
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตําบลนาถอน 

 
5,000 

 

 

1.1.2(1)กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

- 
 

ไมใชงบประมาณ 

1.1.2(2) มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน - ไมใชงบประมาณ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

 
1.2(1)โครงการสงเสรมิอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน  

 
20,000 

 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3(1)โครงการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 20,000 
 

 

มิติท่ี 1 รวม 1 มาตรการ  1 กิจกรรม  4 โครงการ 45,000  
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

2.1 นโยบายไมรบัของขวัญ (No Gift Policy) - ไมใชงบประมาณ 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล - ไมใชงบประมาณ 

2.2.1(2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบรหิาร
สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

- ไมใชงบประมาณ 

2.2.1(3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 

- ไมใชงบประมาณ 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจําป” 

- ไมใชงบประมาณ 

2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ - ไมใชงบประมาณ 

2.2.2(3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” - ไมใชงบประมาณ 

2.2.2(4) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจดัซื้อ – จัดจาง - ไมใชงบประมาณ 

2.2.3 โครงการจางเหมาประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจาก
บุคคลภายนอก 

20,000  

  
2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

2.3.1 กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน - ไมใชงบประมาณ 

2.3.2 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

- ไมใชงบประมาณ 

2.4 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.4.1 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ” - ไมใชงบประมาณ 

2.4.2 มาตรการ “ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครฐั
และองคกรอิสระ” 

- ไมใชงบประมาณ 

2.4.3 มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” - ไมใชงบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 6 มาตรการ  6 กิจกรรม  2 โครงการ 20,000  
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มิติ  
 

ภารกจิตามมิติ  
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
 ป 2564  

หมายเหตุ  งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 

- ไมใชงบประมาณ 

3.1.2 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสาํคัญและหลากหลาย” - ไมใชงบประมาณ 

3.1.3 มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน” 

- ไมใชงบประมาณ 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจดัทําแผนพัฒนาตําบลและแผนชุมชน 50,000  

3.2.1(2) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวน
ตําบลนาถอน 

- ไมใชงบประมาณ 

3.2.2(1) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน - ไมใชงบประมาณ 

3.2.2(2) โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนท่ีประจําป 20,000  

3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 

- ไมใชงบประมาณ 

3.3 การสงเสรมิให 
ประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา - ไมใชงบประมาณ 

3.3.2 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับ     งานจาง 

- ไมใชงบประมาณ 

3.3.3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ - ไมใชงบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ  3 กิจกรรม  2 โครงการ 70,000  
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงาน 
การควบคุมภายในตามท่ีณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน - ไมใชงบประมาณ 

4.1.2 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน         
อบต.นาถอน 

- ไมใชงบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการ 
บริหารราชการ ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- ไมใชงบประมาณ 

4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

- ไมใชงบประมาณ 

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.3.2 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

- ไมใชงบประมาณ 

4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวมของชุมชน
(Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

4.4.1 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจรติ 1,000  
4.4.2 มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต 

- ไมใชงบประมาณ 

มิติท่ี 4 รวม 3 มาตรการ  4 กิจกรรม  2 โครงการ 251,000  
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สวนที่ 3 
 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
(1) ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหา           
ความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง         
ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ี
จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวา
จะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง      
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส 
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน    
ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ     
ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว          
แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
หรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา
คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส
สําหรับหนวยงานหรืองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงาน
องคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน องคการบริหารสวน
ตําบลนาถอน จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
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2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบคุคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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(2) ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และ      
พนักงานจาง อบต. นาถอน 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลไดใหความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกําหนดแนวนโยบายไวหลาย
แหลง และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติวา มาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน
ในหมวดท่ี 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
สงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ แผนบริหารราชการ
แผนดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายท่ี 8 การบริหารจัดการท่ีดีระบุไววา 8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบ
บริหารสาธารณะโดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงท่ีมีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและสราง
ผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมท้ังจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนท่ี
เปนธรรม ตามผลงานเพ่ือใหเกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสรางมาตรฐานดาน    คุณธรรม
จริยธรรมใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมท้ัง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจังเพ่ือใหภาคราชการ
เปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน   

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปน
ตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย และดําเนินการ
อยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดกําหนดนโยบายสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ประกอบกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดแก  

ขอ 2 การซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งดีงามเพ่ือสวนรวม 
ขอ 6 มีศีลธรรม รักษาความซ่ือสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลศ มีความละอาย เกรง

กลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 
ขอ 12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติมากวาผลประโยชนของตนเอง 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ขอ 267 ความวา การพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชานั้น ตองพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ไดแกการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล      
นาถอน ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนศรัทธา เชื่อถือ
ไววางใจ ยกยองและชื่นชมของสังคม และประชาชนท่ัวไป 
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สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาถอน ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการนํานโยบายเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีรัฐบาลและระเบียบกฎหมายกําหนดไว มาสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล เปนรูปธรรมซ่ึงแนวทางหนึ่ง
ท่ีสําคัญคือการใหความรู สรางความเขาใจและสรางทัศนคติเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการ
ทุจริตคอรัปชั่น จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีความรู ความเขาใจ ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา- ภิบาลท่ี
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหความโปรงใส 

2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

3 เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นใหกับขาราชการและพนักงานจาง 
4 เพ่ือสงเสริมใหผู เขาอบรม นําความรู ท่ีไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปาหมาย     

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด     
วิธีการดําเนินการ 

จัดฝกอบรม ใหความรูแกกลุมเปาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
ระยะเวลาการฝกอบรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบคุคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจ ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล    
ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหความโปรงใส 

2 ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

3 ผูเขารับการอบรมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ตอประเทศชาติและ
ประชาชน  

4 ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรู ท่ีไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี
คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 
(1) ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือ
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิด
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ 
ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ท้ังในหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับ
สัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังนั้น องคการบรหิารสวนตําบลนาถอน จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาถอนเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลนาถอน เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลนาถอน 
3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชันมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
เปาหมาย 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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วิธีการดําเนินการ 

จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรือ่งผลประโยชนทับซอน 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ผลลัพธ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

(2) ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรงุและจัดใหมีกฎหมาย
ท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจรติและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกร
ตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การ
ตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรม
ตาง ๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย 
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เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และ

เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก
สําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการ
บริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือ
เปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปน
ขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ี
ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ตรวจสอบความถูกตอง 
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
5. แจกจายใหบุคลากร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน  
หลักการและเหตุผล 

ในภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว          
การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง  มีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังสภาพ
บานเมืองในปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ   ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชนโดยท่ัวไปจึงตองแบก
ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน  ดังนั้น  การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว  การ
สนับสนุนใหประชาชนโดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได  ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใชหลักการและปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง ” ซ่ึงมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งราษฎรในเขตพ้ืนท่ีตําบลนา
ถอนซ่ึงสวนใหญประกอบอาชีพเก่ียวของกับการการเกษตร  การทําสวน เปนอาชีพหลัก  และมีการวางงานหลังจากเก็บ
เก่ียวผลผลิต รวมท้ังในปจจุบันในพ้ืนท่ีตําบลนาถอนมีปริมาณขยะและวัสดุเหลือใชในครัวเรือนมีจํานวนมากไมมีการคัด
แยกขยะและวัสดุเหลือใชในครัวเรือน ซ่ึงกอใหเกิดปญหาใหกับชุมชน องคการบริหารสวนตําบลนาถอน จึงไดมีแนว
ทางแกไขปญหาดังกลาว เพ่ือจะนําวัสดุเหลือใชในชุมชนมาเพ่ิมมูลคาและเปนการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  

โครงการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน ใหแกประชาชน เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูท่ีสนใจ  
จัดข้ึนตามนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีมุงพัฒนาดานคุณภาพชีวิต มุงเนนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
อบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือพัฒนารายไดของประชาชน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ สรางความชํานาญและประสบการณดานการประกอบอาชีพ ยกระดับสินคา
อุตสาหกรรมพ้ืนบานใหมีคุณภาพและสามารถเปนท่ียอมรับของผูบริโภค รวมถึงเพ่ือสรางรายไดและสรางประสบการณ
ดานทักษะการฝกอาชีพ  ซ่ึงในครั้งนี้เปนการจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ            
โดยการฝกอบรมครั้งนี้ ไดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ เต็มใจท่ีจะถายทอดประสบการณและเทคนิคตางๆ ใหแกผูเขา
รับการฝกอบรม เพ่ือเปนการเพ่ิมรายได ลดรายจายแกตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

ดังนั้น งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอนไดจัดทําโครงการ
สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยไดอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ขอ 6) และพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ขอ 6) และมาตรา 68 (7) และไดยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดใน
ชีวิตประจําวันของทุก ๆ คนดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชนไดอยางคุมคา  รูจักการรูรักสามัคคีภายในชุมชน
ดวยการรวมกลุมเพ่ือสรางอาชีพ  สรางรายได  ตอไป 
3.วัตถุประสงค 

1 เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะในอาชีพตาง ๆ ใหแกประชาชน เยาวชน และผูสนใจ ใหสามารนําไปเปน
อาชีพเสริมกอใหเกิดรายไดตอครอบครัวตอไป 

2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการรวมกันคิด กันทําและรวมพัฒนา กอใหเกิด
ความรักความสามัคคีในชุมชน 

3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูสามารถเผยแพรใหกับผูสนใจตอไปได 
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เปาหมาย 
ประชาชน เยาวชน และผูสนใจในพ้ืนท่ีตําบลนาถอน อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินการ 
1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ใหกลุมเปาหมายไดทราบอยางท่ัวถึง 
3 ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
4 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการดําเนินการ 
5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน อําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  

งบประมาณ 
20,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565      

ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาสังคมสงเคราะห สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 ผูเขารับการฝกอบรมในพ้ืนท่ีไดมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
2  ผูเขารับการฝกอบรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีการทํางานเปนกลุมและเกิดความสามัคคีในชุมชน 
3  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูท่ีสนใจภายในชุมชนได 
4 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและมีทักษะท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได   
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง  
หลักการและเหตุผล 

สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักของสังคม  เปนรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาคนและสังคม 
โดยทําหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการอบรมเลี้ยงดู พรอมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกครอบครัว  เพ่ือใหสมาชิกครอบครัวมี
พัฒนาการตามวัยและเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ รูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ 

ชวงโลกาภิวัตนเริ่มตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๓ มาถึงปจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในดานวิถี
การดําเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยตองเผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีมีการ
เลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการใหความสําคัญกับเงินตราเปนตัวต้ัง  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมี
ผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว  ครอบครัวไทยมีความออนแอลงเรื่อย ๆ  สัมพันธภาพและความเก้ือกูลของคนใน
ครอบครัวลดนอยลง พอแมผูปกครองไมสามารถทําหนาท่ีอบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวใหเปนคนดีมีการ
เจริญเติบโตตามวัยไดจึงทําใหเด็กไทยในปจจุบันตกเปนเหยื่อของคานิยมผิด ๆ ในดานวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข 
ติดยาเสพติด ไมสนใจศึกษาเลาเรียน มีนิสัยกาวราว ชอบใชความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธกอนวัย  
อันควร มีการตั้งครรภกอนวัยอันควร เปนตน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาถอนรวมกับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลนาถอน โดยมีบทบาท
และภารกิจท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมในการปองกันและแกไขปญหาใหแก ครอบครัวในชุมชน และผลักดันครอบครัวใหมี
บทบาท และมีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง จึงไดจัดโครงการการเสริมสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง ข้ึน 
วัตถุประสงคของโครงการ  

1 เพ่ือสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว   
2 เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว 
3 เพ่ือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา บทบาท

ของพอแม บทบาทของลูก)  และปลูกฝงวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี   
4 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว สังคม และ   มี

สวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 
เปาหมาย 

สมาชิกครอบครัว ประกอบดวย พอ แม ลูก  และ กรรมการศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลนาถอน  
สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน ตําบลนาถอน อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  
๖. วิธีดําเนินการ 

1 ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารวมโครงการ 
2  จัดกิจกรรมอบรมใหความรูบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในครอบครัว 
3  กิจกรรมสานสัมพันธครอบครัวอบอุน แบงกลุมทํากิจกรรม 
4  นิเทศ และติดตามผล 
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งบประมาณ 

20,000 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานพัฒนาสังคมสงเคราะห สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 สมาชิกครอบครัว (พอ แม ลูก) ไดรับความรูและเขาใจในบทบาทหนาท่ี ความรูเรื่องความสําคัญของ
ครอบครัวและไดทํากิจกรรมสรางความสัมพันธรวมกัน 

2 สมาชิกครอบครัว (พอ แม ลูก) เห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว มีการแสดงบทบาทหนาท่ีของการ
เปนสมาชิกครอบครัวท่ีดี มีการสื่อสารและใชเวลารวมกันมากข้ึน  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “นโยบายไมรับของขวัญ (No gift Policy)” 
หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินการปฏิรูปท่ีสําคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี 1                             ขอ 
1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No gift Policy)”  

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริต นโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของการรับของขวัญและของกํานัล 
และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาถอน   
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
เปาหมาย/ผลผลิต 

1 มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No gift Policy) ของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 1 ป 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
1 ประกาศมีนโยบายไมรับของขวัญ (No gift Policy) 
2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
8 รายงานผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



23 
 
 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 ผลผลิต 
- มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No gift Policy) ของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน อยางนอง 1 ฉบับ 
2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาถอนได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ 

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
(1) ช่ือมาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
หลักการและเหตุผล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสู
การสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคลข้ึน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนจํานวน 1 มาตรการ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล   

2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  

งานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 มาตรการ 
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา    

90 % 
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ไมต่ํากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

เจาหนาท่ีได 
(2) ช่ือมาตรการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ 
หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ 
นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับ
สํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37     ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด 
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ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ข้ึน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
เปาหมาย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ   
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบคุคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1 ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
2 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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(3) ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการ การใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายก
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล  
3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน

ตําบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลนาถอน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาถอนพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลนาถอน เสนอมา   
ระยะเวลาดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  

งานบคุคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ี
อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
(1) ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุม
ใหบุคลากร งานบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปน
เรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหบุคลากร งานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ท่ีเก่ียวของ 

2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากร งานบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

งานบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
วิธีดําเนินการ 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 บุคลากร งานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
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(2) ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงกิจการของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติ
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมและกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  
วัตถุประสงค 

๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง  
๒ เพ่ือใชเปนขอมูลรายงานผูบริหาร 
๓ เพ่ือใชเปนขอมูลวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงาน 
๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 เปาหมาย/ผลผลิต 
๑ หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองคลัง งานพัสดุและทรัพยสิน 
๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  

วิธีดําเนินการ 
๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน   งบประมาณ 
๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
๒ ผูบริหารมีขอมูลวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุมคา เปนประโยชนกับประชาชน 
(3) ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 
2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

งานพัสดุ องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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(4) ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาถอน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ ท่ีกําหนดใหเผยแพรใหประชาชนทราบถึงการ
จัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วัตถุประสงค 

 ๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจาง ตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
 2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 เปาหมาย 
เผยแพรขอมูลจัดซ้ือ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทางไดแก ทางเว็บไซด บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน และชุมชนตางๆ ในเขตตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 - ประกาศการกําหนดราคากลางจัดซ้ือ-จัดจาง 
 - ประกาศการกําหนดวันเวลา ออกตรวจสถานท่ีงานกอสราง 
 - ประกาศ วัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงานจาง 
 - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจาง 

- ประกาศ วัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงานจาง 
๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล   

นาถอน ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการเปนตน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
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ผลลัพธ  

๑ ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
๒ ผลลัพธ  
 -ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการท่ี

จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
 -การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
 -สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
ช่ือโครงการ : โครงการจางเหมาประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากบุคคลภายนอก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาถอนในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ี
ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการ 
จางเหมาประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากบุคคลภายนอก 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ   
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขมูลขาวสารท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาการนั้น และหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นจะตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ีแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะ
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจาง
และพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดยยึด

ประโยชนสุขของประชาชน 
3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรยีน การทุจริตประพฤตมิิชอบในหนวยงาน 
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เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือ

นอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาถอน จํานวน 1 ครั้ง ตอป 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาถอนตามรูปแบบท่ี
กําหนด 

3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลนาถอนทราบ 
4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบรกิารสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ   

หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ คาจางเหมาประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจาก
บุคคลภายนอก งบประมาณ 20,000 บาท/ป 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

จํานวน 1 ฉบับ 
2 ผลผลิต 

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน
มากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได
ดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลนา
ถอน จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนอตามกฎหมายเปนสําคัญ 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

เปาหมาย/ผลผลิต 
1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนใหสั้นลง 
2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลนาถอน 
3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ   

ใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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วิธีดําเนินการ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน

และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบ
อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
มอบอํานาจใหรองนายก หรือปลัด ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายก และผูบริหารทราบ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาท่ี 

2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี

ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตาง ๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา    
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และ      
การตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
เปาหมาย 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาถอน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาถอน หรือหัวหนาสวน
ราชการ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด หรือ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.4.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต   

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ    ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับ
ไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญ
ท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจน
เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาถอน จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”   ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน 
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงข้ึน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 
 

2.4.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว  
ในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริต   
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตาง ๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ี
สําคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”       
ข้ึนเพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระ อยางมีประสิทธิภาพ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอนใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนองคการบริหารสวนตําบล     
นาถอนรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรอืรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ 
2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน

การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน โดยโปรงใสและ
เปนธรรม 

4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
นาถอนใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลนาถอนตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตองมีในทุก
หนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 41 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบ
ขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิ  (๑) ไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหนวยงานของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมี
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
นาถอน 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลนาถอนกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรม จํานวน 50 คน ประกอบดวย ผูบริหาร พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง 
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานธุรการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  
ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืน ๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนไดงายและสะดวกมากข้ึน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตาง ๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน” 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืน ๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเองคการบริหารสวนตําบลนาถอนไดงายและ
สะดวกมากข้ึน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ผานสื่อมวลชน/การจัด      

แถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 
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ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 
(1)ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาตําบลและแผนชุมชน 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอนไดดํา เนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป           
งบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ประจําป                     พ.ศ. 
2562 – 2565 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล      นา
ถอนในปถัดไป งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดจัดใหมีโครงการประชุม
ประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. 2562 ข้ึน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 

2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย

แบบมีสวนรวม 
6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 14 ชุมชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนาถอน สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป
ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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วิธีดําเนินการ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
3 ประสานวทิยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบนัทึกและประมวลผลขอมูล 
6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงให งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให มีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 14 หมูบาน                

ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 
ผูรับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน/หมูบาน 
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน/หมูบาน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 
4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(2)ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอนเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกขเพ่ือไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ 
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วัตถุประสงค 

1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนกับประชาชนใน

พ้ืนท่ี 
เปาหมาย 

ใหบริการรับเรือ่งรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย
ท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และ   
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือ
บรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
วิธีดําเนินการ 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 
4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง        รอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
1 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
2 ทางโทรศัพทหมายเลข 042-575 046 ตอ 13 ทางโทรสารหมายเลข 042-575 046 ตอ 17 
3 ทางเว็บไซต www.nathon.go.th 
4 ทางไปรษณีย 200 หมูท่ี 1 ตําบลนาถอน อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48100 
5 กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
6 ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
(1)ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ใหบริการรับเรือ่งรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย
ท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และ   
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือ
บรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ัง
เปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

เปาหมาย/ผลผลิต 
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
- ทางโทรศัพทหมายเลข 042-575 046 ตอ 13 ทางโทรสารหมายเลข 042-575 046 ตอ 17 
- ทางเว็บไซต www.nathon.go.th 
- ทางไปรษณีย 200 หมูท่ี 1 ตําบลนาถอน อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48100 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.  

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
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(2) ช่ือโครงการ : โครงการออกจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ีประจําป 
หลักการและเหตุผล : 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่องแผนการปฏิบัติการ
กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
แผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ขอ  4.2  ปรับปรุงรายไดท่ีองคการปกครองสวน
ทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การกําหนด
อัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายไดใหมใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมาก
ข้ึนในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองท่ีสอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแทจริงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ขอ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐบาลแบงจัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการปรับ
โครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การ
กําหนดวิธีการจัดแบงหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเปนธรรมสอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แตละ
ประเภท รวมท้ังการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายไดท่ีรัฐแบง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนท้ังนี้  
หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมตองสะทานแหลงกําเนิดของภาษีนั้น ๆ เปนสําคัญซ่ึง กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดเก็บรายไดไดอยางถูกตอง ครบถวน และ
เปนธรรม จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการกําหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับประชาชนวาจํานวนเงินท่ีไดจากการเสียภาษี ของประชาชนจะนํามาใชในการพัฒนา
ทองถ่ิน  ประกอบกับไดจัดทํา แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําป 2560  ซ่ึงไดกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค และ
เปาหมายในการจัดเก็บภาษี เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนไปตามแผนท่ีปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําป พ.ศ. 2560 ทําให
ตองออกใหบริการประชาชน และเพ่ือการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียมตาง ๆ นั้น เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให
จัดเก็บไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาถอน จึงเห็นความสําคัญของการออกใหบริการ
ประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษีใหแก อบต.นาถอน และเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตําบลนาถอน 
3.  วัตถุประสงค 

 1  เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีไดแกภาษีบํารุงทองท่ี , ภาษีปาย , และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
 2  เพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีจริงและไดขอมูลจริง เพ่ือนํามาคิดประเมินภาษี 
 3  เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชําระภาษีและขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของการชําระภาษี 
 4  เพ่ือเรงรัดและใหการจัดเก็บภาษี ประจาํป  2560  ไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 5  เพ่ือแนะนําข้ันตอนในการชําระภาษีขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการชําระภาษีตาง ๆ ใหประชาชนได

เขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 6  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึนในการชําระภาษี 
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เปาหมาย 

 ผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษี  ดังนี้ 
 -  ผูท่ีชําระภาษีปาย                           
 -  ผูชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน     
 -  ผูชําระภาษีบํารุงทองท่ี                 

วิธีการดําเนินการ 

 ข้ันเตรียมการดําเนินการ ดังนี้ 
 จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ   
 จัดทําแผน / กําหนดการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
 แจงหนังสือขอความรวมมือใหประชาสัมพันธกําหนดการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
      ใหกํานัน / ผูใหญบาน ทุกหมูบาน 
 จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานจัดสถานท่ี และตรวจสอบขอมูล  

 ข้ันตอนการใหบริการ  ดําเนินการดังนี้  
 ตรวจสอบขอมูลกับทะเบียนทรัพยสิน  
 ออกใบเสร็จรับเงิน  รับชําระภาษี 

 ข้ันการจัดทําทะเบียนคุม   ดําเนินการดังนี้ 
 จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ 
 จัดทําทะเบียนคุมผูชําระภาษี 

 ข้ันการตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บเอกสารขอมูล ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ
ถูกตอง  และจัดเก็บเอกสารขอมูล ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ  ถูกตอง  และจัดเก็บเอกสาร   

 ข้ันการรายงานผล  สรุปผลการดําเนินการจัดเก็บภาษี   ตั้งแตเริ่มโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565           
สถานท่ีดําเนินการ 

ทุกชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาถอน   
งบประมาณดําเนินการ   

20,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลนาถอน  อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
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ประโยชนท่ีจะไดรับ 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี เม่ือแลวเสร็จประโยชนท่ีจะไดรับ มีดังนี้ 
1  ประชาชนไดรับความสะดวกมากข้ึนในการชําระภาษี 
2  สามารถจัดเก็บภาษีไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
3  ไดขอมูลการจัดเก็บ  การประเมินภาษีอยางถูกตองและเปนธรรม 
4  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวโคกมีรายไดจัดเก็บมากข้ึน 
5  ประชาชนไดรับทราบและเห็นความสําคัญของการชําระภาษีเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากเปนหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 
วิธีประเมินผล 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ประจําป 2565 จะดําเนินการประเมินผลโดยวิธีการแจกแบบประเมินผล
ความพึงพอใจใหแกผูเขารับชําระภาษีและสรุปผลการประเมินเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ี
ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบ
โดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม

ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาถอนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหาร
สวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลนาถอนโดยงานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาถอนข้ึน 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาถอนและแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหาร
สวนตําบลนาถอนใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลนาถอน และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาถอนกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาถอน จํานวน 26 คน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาถอนบางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 16 กันยายน 2563 องคการบริหารสวนตําบลนาถอน
จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาถอนแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 30กันยายน 2565 เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2558     
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลดั องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
นาถอนเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาถอนและราง
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลนาถอนเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาถอน  
ตามความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาถอนดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และ
ใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาถอนไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวน
รวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล    
นาถอนอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการ
ปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
เปาหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 14 หมูบาน 
5. วิธีการดําเนินการ 

1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลนาถอนในหลาย ๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา            
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู      
ทําความเขาใจระเบยีบตาง ๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน     
ตําบลนาถอน 

2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ   
ตาง ๆ ของเทศบาลตอไป 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 
ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558 องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวน
ตําบลนาถอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลนาถอนมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลนาถอนและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
นาถอน 

3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทhองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน        
ตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
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(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนปละ 2 ครั้ง เปนอยาง
นอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลนาถอนทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลนาถอนสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาถอนมอบหมาย 
5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลนาถอนพรอมตัวชี้วัด 
9 การติดตามและประเมินผล 
10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปlท่ีผานมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือติดตามและประเมินการควบคุมภายในระดับองคกร องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
๒.เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาถอนทราบตามแบบท่ี

ระเบียบฯกําหนด 
๓.เพ่ือรายงานการติดตามและแระเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
๓.ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.คณะกรรมการติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๕.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พลอมจัดสงรายงานใหผูกับกําดูแลและ
คณะกรรมการตรวจสอบเงินแผนดิน 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธิ์ 

๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิ์ภาพสูงสุด 
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
๓. เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.นาถอน 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามหลักการคณะกรรมการตรวจแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานความควบคุมภายใน พ.ศ ๒๕๔๔ 
กําหนดใหเทศบาล อบต.นาถอนในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจและรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
งบประมาณ โดยมีวัตถูประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวามถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปอง
กับหรือลดความผิดพลาด ความเสียหารการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการธุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อไดของ
รายงานการเงิน และดานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตราการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค 

๑ เพ่ือใหราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือทุจริตใน
หนวยรับตรวจ  

๒ เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 

๓ เพ่ือใหเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลการควบคุมใหเกิดแระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปาหมาย/ผลการ 
  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลควบคุมภายในเทศบาล อบต.นาถอน(ระดับองคกร) จัดสง
รายงานแผลการจัดคุมภายใน(แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการดําเนินการบริหารจัดความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมี
การตามผลระหวางป  

๒ หัวหนาของสวนราชการของเทศบาล อบต.นาถอน นําแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน(แบบ ปอ.๓) ไป
ดําเนินการบริหารจัดความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานการดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดบัยอย)  

๓ สวนหนัวหนาราชการเทศบาล อบต.นาถอน รายงานการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.๓) พลอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล อบต.นาถอน 
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๔ คณะกรรมการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล อบต. นาถอน ประชุมพิจารณาและ

ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหาร
จัดความเสี่ยงตอไป 

๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดุแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธิ์ 

๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดความเสี่ยง 
๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล

ภายในท่ีกําหนด  
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 

บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือ
หนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ    
โอน ยาย 
เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต. จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบ โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
 - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 



70 
 
 
 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนาถอน จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน

วันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) มีมต ิ
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ

ท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน จะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี คณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) มีมต ิ  
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาถอน  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบาย
ผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 



71 
 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน      
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธี การทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิด
ความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการ
ดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ
โปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจาก
หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ

องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตําบลนาถอน ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนา
รายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดปงบประมาณ 2565 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนด
แนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการ
ทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดย
ใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาถอน จํานวน 14 คน 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีการดําเนินงาน 
1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนา ฯลฯ 

3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ระยะเวลาดําเนนิงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
ผลลัพธ 

1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2 การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล      
นาถอนไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอน 

วิธีดําเนินการ 
1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาถอนและเขตชุมชน 
3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุตามชองทางตาง ๆ 
4 บันทึกเรื่องรองเรยีน รองทุกข 
5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ 
1,000 บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนนาถอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6)        
พ.ศ. 2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธี
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนนาถอนมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง  
โดยการมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาให
เจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ี
คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    
ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับ
องคการบริหารสวนนาถอนในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนนาถอนพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนนาถอน 

เปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในองคการบริหารสวนนาถอน เขามา

มีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนนาถอน 
สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนนาถอน 
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วิธีดําเนินงาน 

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตองคการบริหารสวนนาถอน 

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนนาถอน

ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนนาถอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนนาถอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(สําเนา) 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 
เร่ือง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) 

****************** 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติเสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ 
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวา รอยละ 50 และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ไดเล็งเห็นวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสําคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการบริหารทองถ่ิน และสํานักงานคณะกรรมการกปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดขอความรวมมือองคการบริหารสวนตําบลนาถอนดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) เนื่องจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบล     นาถอนยัง
ไมสมบูรฺณตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาถอนในการ
ตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                      
(พ.ศ. 2565) เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาถอนตอไป รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้    

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  1  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕65 
 
        

       กาย  เมาล ี
         (นายกาย  เมาลี) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลนาถอน 


	องค์การบริหารส่วนตำบลนาถ่อน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ
	CPI) ของประเทศไทย

