
ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าปกหนังสือ 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ค่าวารสารและบอกรับเอกสาร ค่าวารสารและบอกรับเอกสาร

ต่าง ๆ ต่าง ๆ 

2 จ้างเหมาบริการอื่น ๆ จ้างเหมา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ 360,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

บุคคล จ้างเหมาบุคคล ฯลฯ

3 ค่าเบ้ียประกันภัย พ.ร.บ. เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกันภัย 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

คุ้มครองผู้ประสบภัยทางรถ พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัย

พ.ศ. 2553 ทางรถ พ.ศ. 2553

4 ค่าจ้างเหมาประเมินความ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประเมิน 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

พึงพอใจในการปฏิบัติงานจาก ความพึงพอใจในการปฏิบติงาน

บุคคลภายนอก จากบุคคลภายนอก

6

แบบ ผด.02

2.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

บัญชีจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำถ่อน

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม เมืองน่ำอยู่

โครงกำร



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก
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ก.
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สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

5 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตาม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 10,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ค าพิพากษา ด าเนินคดีตามค าพิพากษา ฯลฯ

6 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีต่าง ๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 10,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ต่าง ๆ 

7 ค่าชดใช้เสียหายหรือค่าสินไหม เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้เสียหายหรือ 10,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ทดแทน ค่าสินไหมทดแทน

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 100,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ราชการในและนอก เดินทางไปราชการในและ

ราชอาณาจักร นอกราชอาณาจักรของ

ผู้บริหาร/ผู้ช่วยผู้บริหาร/

สมาชิกสภา/พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้าง

9 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 260,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร

ท้องถ่ิน
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก
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ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

10 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการ 50,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ฝึกอบรมของผู้บริหารท้องถ่ิน/ผู้ช่วย

ผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาท้องถ่ิน/

พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง

11 อบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมคุณธรรม 5,000           อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

บุคลากร จริยธรรมบุคลากร

12 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ 100,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ซ่อมแซมทรัพย์สิน

13 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น 50,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา แฟ้ม

ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จากการซ้ือหรือการ

จ้างพิมพ์ พวงมาลัย พวงมาลา ฯลฯ

14 วัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

เช่น น้ าจืดท่ีซ้ือจากเอกชน แปรง  

ผ้าปูโต๊ะ ไม้กวาด เข่ง ถ้วย ชาม
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก
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สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

15 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ 50,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

และขนส่ง เช่น แบตเตอร่ี ยางนอก

ยางใน น้ ากล่ัน ฯลฯ

16 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและ 300,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

หล่อล่ืน เช่น น้ ามีนดีเซล 

น้ ามันเบนซิน น้ ามันเคร่ือง ฯลฯ

17 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและ 5,000           อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

เผยแพร่ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์

พู่กัน สี และฟิล์ม ฯลฯ

18 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 10,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นซีดี ฯลฯ

19 จัดท าแผนพัฒนาต าบลและ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า 50,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล , แผนการด าเนิน

งาน , ติดตามประเมินผลแผน ,

แผนชุมชน ฯลฯ
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก
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สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

20 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทน 100,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

กรณีพิเศษแก่พนักงานส่วน- อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วน-

ต าบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ ต าบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ

21 ค่าตอบแทนบุคคลท่ีได้รับ เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลท่ีได้ 440,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการ แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการเลือกต้ัง

เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร

ผู้บริหารท้องถ่ิน ท้องถ่ิน

22 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ 30,000          อบต.นาถ่อน กองคลัง

เป็นประโยชน์แก่องค์กร- ราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นกรณีพิเศษ

และค่าตอบแทนคณะกรรมการ

จัดซ้ือหรือจัดจ้าง คณะกรรมการ

ก าหนดร่างขอบเขตงาน หรือ

รายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก
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สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

23 ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมา เพ่ือจ่ายเป็ฯค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้าง- 280,000        อบต.นาถ่อน กองคลัง

บริการ และแรงงานอื่น เหมาบริการและแรงงานอื่น 

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

24 ค่าปรับปรุงโปรแกรมจัดเก็บ เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงโปรแกรม 18,500          อบต.นาถ่อน กองคลัง

ระบบน้ าประปา จากระบบเดิม จัดเก็บระบบน้ าประปาจากระบบเดิม

เป็นโปรแกรมระบบใหม่ เป็นโปรแกรมระบบใหม่ เพ่ือให้

สามารถรองรับและเช่ือมกับระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)

25 ค่าปรับปรุงโปรแกรมจัดเก็บ เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงโปรแกรม 18,500          อบต.นาถ่อน กองคลัง

ระบบขยะ จากระบบเดิมเป็น จัดเก็บระบบขยะ จากระบบเดิมเป็น

โปรแกรมระบบใหม่ โปรแกรมระบบใหม่ เพ่ือให้สามารถ

รองรับและเช่ือมกับระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-LAAS)

26 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 20,000          อบต.นาถ่อน กองคลัง

ไปราชการ ไปราชการในและนอกราชอาณาจักร

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก
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สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

27 จัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ีประจ าปี เพ่ือจ่ายตามโครงการจัดเก็บ 20,000          อบต.นาถ่อน กองคลัง

ภาษีเคล่ือนท่ีประจ าปี

28 ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและ 20,000          อบต.นาถ่อน กองคลัง

ลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ค่าเช่า

ทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการและ

แรงงานอื่น ๆ 

29 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 20,000          อบต.นาถ่อน กองคลัง

เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

30 วัสดุส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานท่ัวไปใน 100,000        อบต.นาถ่อน กองคลัง

ส านักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ

ปากกา แฟ้ม ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จากการซ้ือ

หรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ

31 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000          อบต.นาถ่อน กองคลัง

เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นซีดี
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก
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สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

32 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วย- เพ่ือจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วน 25,000          อบต.นาถ่อน กองคลัง

เหลือประชาชนขององค์กร- ส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นเจ้าภาพ 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลต าบลธาตุพนม)

ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวม 32 2,562,000    
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

1 การด าเนินงานของงานป้องกัน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

และบรรเทาสาธารณภัย เยียวยา ฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

2 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติ 30,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ งานรักษาความปลอดภัย และผู้ได้

รับค าส่ังแต่งต้ังช่วงเฝ้าระวัง 7 วัน

อันตราย เช่นค่าจ้างเหมาต่าง ๆ ช่วง

เทศกาลปีใหม่ และช่วงเทศกาล

สงกรานต์ ฯลฯ

3 ฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ระงับอัคคีภัย ซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

4 เพ่ิมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ด้านกู้ชีพ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าป้าย

ค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม เมืองน่ำอยู่

2.2 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ 30,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

และขนส่งรถกู้ชีพ รถบรรทุกน้ า

6 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิง 150,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

และหล่อล่ืน รถกู้ชีพ 

รถบรรทุกน้ า

7 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย เพ่ือจ่ายเป็นวัสดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ประจ าศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย

8 วัสดุเคร่ืองดับเพลิง เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง 25,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

เช่น ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง 

ฯลฯ

รวม 8 305,000       
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

1 โครงการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

รายได้ให้กับประชาชน ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับ

ประชาชน

2 โครงการสร้างครอบครัวอบอุ่น เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

เข้มแข็ง สร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง

รวม 2 40,000         

16

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม เมืองน่ำอยู่

2.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

1 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับ 13,676,000    อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ผู้สูงอายุในเขต อบต.นาถ่อน สนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้

แก่ผู้สูงอายุ (เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)

2 สงเคราะห์เบ้ียคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 2,700,000     อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ในเขต อบต.นาถ่อน สนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่

ผู้พิการหรือทุพลภาพ

(เบ้ียยังชีพคนพิการ)

3 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 114,000         อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

4 ส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน 500,000        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือบรรเทา

ความเดือดร้อนของของประชาชน

5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสมทบ 203,100        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

กองทุนเงินประกันสังคม
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม เมืองน่ำอยู่

2.4 แผนงำนงบกลำง



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือคุ้มครองลูกจ้างท่ีประสบอันตราย 8,500           อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหาย อันเน่ือง

มาจากการท างานให้แก่ อบต.

นาถ่อน สมทบเข้ากองทุนในอัตรา

ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง

7 เงินสมทบกองทุนกองบุญ เพ่ือจ่ายเป็นการสร้างหลักประกัน 50,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

สวัสดิการชุมชนต าบลนาถ่อน ความม่ันคงของชุมชนและสังคมใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักการ

ประชาชนออม 1 ส่วน , อปท.1 ส่วน

รัฐบาล 1 ส่วน

8 เงินสมทบระบบประกันสุขภาพ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบประกัน 163,600        อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

ในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

(สปสช.) (สปสช.)
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.
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ค.

ม.
ค.
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พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
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.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

9 เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/ เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือกรณี 40,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

พนักงาน พนักงานส่วนต าบล ผู้รับบ านาญ

ถึงแก่ความตาย

10 เงินช่วยเหลือค่าท าศพ เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือกรณีลูกจ้าง 10,000          อบต.นาถ่อน ส านักปลัด

พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย

รวม 10 17,465,200   
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ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
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พ
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ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2,562,000     48300 2,610,300    

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 305,000        

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 40,000          

แผนงานงบกลาง 17,465,200    



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
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ย.

สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร (บำท) รับผิดชอบหลัก

ต.
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พ
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.
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พ
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สถำนท่ีด ำเนินกำร
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565

โครงกำร




































