
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนนาถ่อน 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕63 

 

******************************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  มีความประสงค์
จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 ทั้งนี้ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 เพ่ือ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร จ านวน 1 อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒     
มาตรา ๒๒ และมาตรา  ๒๖ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ ๑๘ 
และข้อ 19 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและการเลือกสรร 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้    

 ๑.  ประเภทของพนักงานจ้างและต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร   
   พนักงานจ้างทั่วไป         
               -  ต าแหน่ง   นักการภารโรง (แทนต าแหน่งว่าง)          จ านวน  ๑  อัตรา 

          ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
   ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ข. วัณโรคในระยะอันตราย     

          ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม   
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง    
จ. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

     (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

(8) ไม่เป็น... 



- ๒ -      
    
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
   (10) ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก  ก) 

 3. อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

 4. ก าหนดการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างฯ  ติดต่อรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้
ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ระหว่าง
วันที่ 23 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 3 มกราคม 2563 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ www.nathon.go.th หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 
042 - 575046 ตอ่ 13   

 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว   
      ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖    เดือน    จ านวน  ๓   รูป 
  ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้
มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร    จ านวน  ๑  ฉบับ (กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ
ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย) 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
   ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการ
ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่
จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

7. การประกาศ... 
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 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ในวันที่  6  มกราคม  2563  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน หรือทาง
เว็บไซต์ www.nathon.go.th     

 8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (๑๐๐   คะแนน) 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  10. ก าหนดการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ในประกาศนี้ ในวันที่ 8 มกราคม ๒๕63  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมร่มโพธิ์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อน    

  ๑1. การประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 9 มกราคม ๒๕63   
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน และทางเว็บไซต์ www.nathon.go.th   

  ๑2 . การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.) แล้วเท่านั้นและจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่    
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนก าหนด 

 13. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   (1) การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้สอบได้ในล าดับที่สูงกว่า 
   (2) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรร
หาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นอันยกเลิก 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

 

( นายมอ  ดีพรหม ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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ผนวก  ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

ลงวันที่   27  พฤศจิกายน  2562 
..................................................................................... ................................................................... 

 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

  ต าแหน่ง นักการภารโรง  จ านวน  1   อัตรา              

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเปิด-ปิด ส านักงาน หรือท าความสะอาดบริเวณอาคารและสถานที่และ
ทรัพย์สินของทางราชการ   เดินหนังสือราชการในส านักงานและนอกสถานที่   หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  มีความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  1  ปี 

 ค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,000.- บาท 

                
 
   

    

 
 
 
 


