
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนนาถ่อน 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62 

 

                  ************************************* 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  มีความประสงค์

จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 เพ่ือ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร จ านวน 2 อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และ ข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547   องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ประเภทของพนักงานจ้างและต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
  1.1  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัด กองช่าง    จ านวน  ๑  อัตรา 

 1.2  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) สังกัด กองการศึกษาฯ   จ านวน  1  อัตรา 

   ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย     
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม   
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
จ. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
/(8) ไมเ่ป็น... 



- ๒ - 
 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นลูกจ้าง

ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก  ก) 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หลังจากได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  

  4. ก าหนดการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างฯ  ติดต่อรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
ระหว่างวันที่ 8 - 19 กรกฎาคม 2562 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ทั้งนี้สามารถดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ www.nathon.go.th หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 042 - 575046 
ต่อ 13   
   5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน ๑๐๐.- บาท  และจะไม่จ่ายคืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริต จึงจะคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต 

 6. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมกับใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
(๒) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร หรือหนังสือรับรองการ

จบการศึกษา พร้อมรับรองความถูกต้อง จ านวน 2 ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักของสถานศึกษา
นั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้ที่มีอ านาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัครสอบ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันว่าเป็นผู้ที่มีร่างกายและสุขภาพแข็งแรง ที่ ออกให้โดย

โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น จ านวน ๑ ฉบับ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
(5) ผู้สมัครที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเป็นลูกจ้างของหน่วยราชการต้องมีหนังสืออนุญาตจาก

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการสมัครสอบ 
(6) หนังสือรับรองทักษะการท างานในต าแหน่งที่รับสมัครมาแล้ว 5 ปี จากนายจ้างหรือหัวหน้า

หน่วยงาน (เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) 
(7) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ พร้อมรับรองความถูกต้อง (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

ทะเบียนสมรส เป็นต้น    

/7.เงื่อนไข... 
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7. เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมคัรเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

ในวันที่ 22 กรกฎาคม ๒๕62  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน หรือ   
ทางเว็บไซต์ www.nathon.go.th   

9. หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรร (ผนวก  ข) 
10.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ( ภาค ก ) (๑๐๐ คะแนน)  
10.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ( ภาค ข ) (๑๐๐ คะแนน) 
10.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) (๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข)  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แล้ว จึงเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
(ภาค ค) ต่อไป 

   10. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   

11. ก าหนดการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการที่ก าหนด ใน

ประกาศนี้ ในวันที่  25 กรกฎาคม ๒๕62  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อน โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งซึ่งประกอบด้วย 

(1) ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
- สอบข้อเขียน ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก ) และสอบภาคความรู้ความ 

สามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ( ภาค ข )   เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( ภาค ค ) สอบสัมภาษณ์ เวลา  ๑๓.๐๐  น.          

/(12) ก าหนดการ... 
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 ๑2. การประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 26 กรกฎาคม ๒๕62  

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน และทางเว็บไซต์ www.nathon.go.th   

  ๑3. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภารกิจ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.) แล้วเท่านั้นและจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่    
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนก าหนด 

 14. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
(1) การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้สอบได้ในล าดับที่สูงกว่า 
(2) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะขึ้นบัญชี

ผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรร
หาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นอันยกเลิก 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 

( นายมอ  ดีพรหม ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

 
 
 
. 
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ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ลงวันที่ 14 มิถุนายน ๒๕62 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับผู้มีทักษะ) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒562 

........................................................................................................................................................................ ...... 
 

3. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับผู้มีทักษะ) 
 

                ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                  - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 
    - จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย 
    - ปฏิบัติงานด้านวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู้ดูแลเด็ก 
    - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

                 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 - มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่

ต่ ากว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมี
หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน   

                 อัตราคา่ตอบแทน 
                   - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   
                   - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 2,000 บาท ทั้งนี้ เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว 
  ต้องไม่เกิน 13,285 บาท/เดือน 
                   - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ลงวันที่ 14 มิถุนายน ๒๕62 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับผู้มีทักษะ) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒562 

 

............................................................................................. .................................................................................  

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

            3. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับผู้มีทักษะ) 
       ๑.๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติในการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
   - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  -  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
  -  ความรู้ด้านภาษาไทย 
                    -  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
 ๑.๒. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
                      - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - พรบ.ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 

                 ๑.๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์      คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
                      - ทดสอบความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
                      - บุคลิก ลักษณะท่าทาง  ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ลงวันที่ 14 มิถุนายน ๒๕62 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒562 

..............................................................................................................................................................................  

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 - ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างส ารวจที่ต้องใช้ความละเอียดแม่นย า  และเทคนิค
พอสมควรตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น วัดมุม วัดระยะ วัดระดับ ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ ช่วยหาค่า
พิกัดของจุดต าแหน่งต่าง ๆ วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการส ารวจ   
  - ท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการส ารวจ ซ่อมรับแก้เครื่องมือส ารวจ ท าแผน
ที่ส ารวจและค านวณธนาคารทรัพย์สินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน   
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

อัตราค่าตอบแทน 
1. ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        เดือนละ    9,400.-  บาท 
1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)     เดือนละ  10,840.-  บาท 
1.3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือไม่ต่ ากว่านี้    เดือนละ  11,500.-  บาท 

2. เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท ทั้งนี้ เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว 
ต้องไม่เกิน 13,285 บาท/เดือน 

                   - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ลงวันที่ 14 มิถุนายน ๒๕62 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒562 

................................................................................................................. ............................................................. 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

  1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
  ๑.๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติในการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
   - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  -  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
  -  ความรู้ด้านภาษาไทย 
                    -  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

   ๑.๒. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
              - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

  - พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

  - ความรู้เกี่ยวกับงานส ารวจ               

 ๑.๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์      คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
                     - ทดสอบความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
                      - บุคลิก ลักษณะท่าทาง  ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
 

 
 


