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ค าน า 
 
 

สภาพสังคมปัจจุบัน  การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง  ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง
ต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้ประเทศต่างๆ
ตระหนักถึงร้ายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากขึ้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่งแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)  เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้ประชาชน  
ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานราชการ เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมในแก้ไขปัญหา และเข้าใจ 
ในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ             
การเฝูาระวังการทุจริต  เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อนฉบับนี้ จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

              
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก ่        
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปญัหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะขา้ราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน       
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในป0จจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเอง
ได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่    

ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และ            
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไดเ้ปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

การทุจริตคืออะไร   
“ทุจริต”  หมายถึง ประพฤติชั่ว คดโกง ไม่ซื่อตรง 
“การทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฏิบัติ หรือ         

ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้ อ่ืนชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหน้าที่นั้น หรือ     
ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน  การทุจริตต่อหน้าที่        
การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

สาเหตุที่มีการทุจริต 
ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

1. การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
2. โอกาส 
3. สิ่งจูงใจ 
4. การเสี่ยงภัย  

ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  
1. ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2. ด้านการเมือง 
3. ด้านสังคม 
4. การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
5. ช่องว่างของกฎหมาย 
6. ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
7. อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
8. ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  
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ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  
1. ฝุาฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

  7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  
  ประชาชนมีช่องทางในการช่วยปูองกันการทุจริตได้หลายระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับชุมชน/
ท้องถิ่น และระดับสังคม  

1. ระดับบุคคล 
1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฏิบัติ  หรือท าการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 

2. ระดับชุมชน  
2.1 การรวมกลุ่ม 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
2.5 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  
3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
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3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 
4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4 ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.6 การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.7 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ      
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา  ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558            
อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็น
อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ไดล้ าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปญัหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร  ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
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ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย     
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับ
ปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กลา่วมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจาก      
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล        
ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกตา่งจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3               
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2562 - 2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เปน็รูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล     
นาถ่อน 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการ
ฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนรวมถึงประชาชนในต าบลนาถ่อน 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน รวมถึง

ประชาชนในต าบลนาถ่อน มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ถ่อนที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน รวมถึง

ประชาชนในต าบลนาถ่อน มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
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2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาถ่อน ทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
5) องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส  ในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การ สรา้งจิต   ส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1(1)โครงการบริหารงานตาม              
หลักธรรมาภิบาล 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.1(2) โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมของผู้บรหิาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

10,000 10,000 10,000  

1.1.2(1)กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.2(2) มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2(1)โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 

20,000 20,000 20,000  

1.2(2)โครงการส่งเสรมิอาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้กับประชาชน  

20,000 20,000 20,000  

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3(1)โครงการส่งเสรมิสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาถ่อน 

20,000 20,000 20,000  

1.3(2)โครงการสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง 

20,000 20,000 20,000  

มิติท่ี 1 รวม 1 มาตรการ  1 กิจกรรม  6 โครงการ 90,000 90,000 90,000  
 
 



 
 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

500 500 500  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการการสรา้งความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.1(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.1(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคมุการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.3 โครงการจ้างเหมาประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานจากบุคคลภายนอก 

25,000 25,000 25,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรม การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3.2 มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการการประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4(1) โครงการวันแม่แห่งชาต ิ 10,000 10,000 10,000  
2.4(2) โครงการวันพ่อแห่งชาติ 10,000 10,000 10,000  

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5.2 มาตรการ “ใหค้วามร่วมมอืกับ
หนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5.3 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 6 มาตรการ  6 กิจกรรม  4 โครงการ 45,500 45,500 45,500  
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มิต ิ 

 
ภารกจิตามมิติ  

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล    
นาถ่อนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.1.1(2) กิจกรรม “อบรมใหค้วามรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ      
พ.ศ. 2540” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.1.2 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ที่ส าคัญและหลากหลาย” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.1.3 มาตรการ “จัดให้มีชอ่งทางที่
ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน” 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ต าบลและแผนชุมชน 

60,000 60,000 60,000  

3.2.1(2) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกขอ์งค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2.2(1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2.2(2) โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่
ประจ าป ี

20,000 20,000 20,000  

3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขร์ับทราบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ 

 
ภารกจิตามมิติ  

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสรมิให้ 

ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3.2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบั     
งานจา้ง 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3.3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ  3 กิจกรรม  3 โครงการ 80,000 80,000 80,000  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงาน 
การควบคุมภายในตามที่ณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 โครงการจดัท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.1.2 มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน อบต.นาถ่อน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการ 
บริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมี
สว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2.3 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรมสมัมนา/ศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

250,000 250,000 250,000  

4.3.2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน

(Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

4.4.1 กิจกรรมการติดปาูยประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

1,000 1,000 1,000  

4.4.2 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการปูองกันการทุจรติ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 4 รวม 3 มาตรการ  4 กิจกรรม  2 โครงการ 251,000 251,000 251,000  
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ส่วนที่ 3 
 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหา           
ความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง          
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่
จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่า
จะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้ง       
สร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน     
ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ     
ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว          
แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
หรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา
คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
ส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใด ๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงาน
องค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อน จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
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2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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(2) ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ      
พนักงานจ้าง อบต. นาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และก าหนดแนวนโยบายไว้หลาย
แหล่ง และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น
ในหมวดที่ 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ  แผนบริหารราชการ
แผ่นดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า 8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบ
บริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้าง
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่
เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้าน    คุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้ง
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการ
เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน   

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเปูาหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  

ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม 
ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความซ่ือสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลศ มีความละอาย เกรง

กลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ข้อ 267 ความว่า การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารสวนต าบลนา
ถ่อน ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นศรัทธา เชื่อถือ
ไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 
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ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการน านโยบาย

เรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทาง
หนึ่งที่ส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล แล ะ
การทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา- ภิบาลที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 

2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง 
4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้ ที่ ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี

คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย     

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด     
วิธีการด าเนินการ 

จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 - 2564) 
งบประมาณด าเนินการ 

10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล    
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส 

2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและ
ประชาชน  

4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซอ้น 
(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือ
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิด
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซอ้นมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองคก์ร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแกเ่จ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงไดจ้ัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเขา้ใจการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแกบุ่คลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนเพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลนาถ่อน เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีจิตส านึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเปน็ขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 - 2564) 
งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 

ผลลัพธ์ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 

(2) ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย
ที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซอ้นในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย 
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เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ

เพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไก
ส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็น
ข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่
ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองคค์วามรู้ในการท างานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 

2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูม่ือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 - 2564) 

งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 

(1) ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพคนพิการ  
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550  มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
สมรรถภาพ หรือความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ้น ด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู่เดิมไว้ โดยอาศัย
กระบวนการทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอ่ืนใด   เพ่ือให้คนพิการได้มีโอกาส
ท างานหรือด ารงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ    “การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” โดยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการ โดยจัดสวัสดิการ    ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ   สนับสนุนให้คนพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ มีศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
มนุษย์  และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป  มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  ภายใต้สภาพแวดล้อมที่คน
พิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และ
บริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออ่ืนใด เพ่ือการท างานและประกอบอาชีพของคนพิการ 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามภารกิจพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้ ข้อ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ราษฎร  จากภารกิจหน้าที่ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชน เพ่ือน าไปสู่ความเข้มแข็งของสังคม ซึ่งในปัจจุบันรัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
และส่งเสริมการประกอบอาชีพ และในพ้ืนที่ต าบลนาถ่อนมีคนพิการเป็นจ านวนมาก ซึ่งบางส่วนก็สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้บางระดับหนึ่งสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และส่วนหนึ่งก็ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
ภาระทุกอย่างต้องตกอยู่กับผู้ดูแลคนพิการทั้งการดูแลการช่วยเหลือคนพิการและการประกอบอาชีพมาจุนเจือครอบครัว 
ทั้งนี้การเลี้ยงชีพต้องมีทุนทรัพย์และโอกาส  ที่จะสนับสนุนในด้านการประกอบอาชีพ  แต่ด้วยสภาพความพิการ เช่น 
ความพิการทางการความเคลื่อนไหว, การได้ยินและการรับรู้ ฯลฯ   สร้างความล าบากต่อการเดินทางไปฝึกอบรมจาก
หน่วยงานที่เปิดรับสมัครฝึกอาชีพแต่ละสาขาได้   เพ่ืออ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้คนพิการในชุมชนมีศักยภาพ 
มีคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ สร้างรายได้ในครัวเรือน  และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ   

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพคนพิการ” 
ขึ้น อันน าไปสู่การที่บุคคลดังกล่าวสามารถ เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิทธิประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่าง ๆ ได้อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป  และยังเป็นการสร้างเสริมความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักรู้เกี่ยวกับศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์  ศักยภาพ  และการด ารงชีวิตอิสระ เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการให้ดียิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการทราบและเข้าถึงสิทธิคนพิการ 
2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
3 เพ่ือให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้มีกิจกรรมสร้างรายได้ 
4 เพ่ือให้คนพิการมีความภาคภูมิใจต่อคุณค่าของชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  และมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 

กลุ่มเป้าหมาย 
 คนพิการและ ผู้ดูแลคนพิการในต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
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ขั้นตอนการด าเนินการ 

1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
2 ติดต่อประสานงานกลุ่มเปูาหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจรับทราบและเห็นความส าคัญของการด าเนินงานโครงการ  
4 จัดอบรมตามโครงการแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5 สรุปผลการด าเนินงาน 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

งบประมาณ 
20,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 - 2564) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการทราบและเข้าถึงสิทธิคนพิการ 
2 คนพิการในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้มีกิจกรรมสร้างรายได้ 
4 คนพิการมีความภาคภูมิใจต่อคุณค่าของชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้และมีสุขภาพกายและจิตใจดีขึ้น  

(2) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน “สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้”  
หลักการและเหตุผล 

ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  การ
ด าเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เพ่ิมขึ้น อีกทั้งสภาพบ้านเมืองใน
ปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ   ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง ประชาชนโดยทั่วไปจึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพ่ิมขึ้น  ดังนั้น  การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว  การสนับสนุนให้
ประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้  ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักการและปรัชญา “เศรษฐกิจ
พอเพียง ” ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งราษฎรในเขตพ้ืนที่ต าบลนาถ่อนซึ่งส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวข้องกับการการเกษตร  การท าสวน เป็นอาชีพหลัก  และมีการว่างงานหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต 
รวมทั้งในปัจจุบันในพ้ืนที่ต าบลนาถ่อนมีปริมาณขยะและวัสดุเหลือใช้ในครัวเรือนมีจ านวนมากไม่มีการคัดแยกขยะและ
วัสดุเหลือใช้ในครัวเรือน ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาให้กับชุมชน องค์การบริหารสวนต าบลนาถ่อน จึงได้มีแนวทางแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว เพื่อจะน าวัสดุเหลือใช้ในชุมชนมาเพ่ิมมูลค่าและเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  
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โครงการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน “สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้” ให้แก่ประชาชน 

เยาวชน ผู้ดอยโอกาส และผู้ที่สนใจ  จัดขึ้นตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่มุ่งพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต       
ที ่มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม และความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนารายได้ของประชาชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สร้างความช านาญและ
ประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพ   ยกระดับสินค้าอุตสาหกรรมพ้ืนบ้านให้มีคุณภาพและสามารถเป็นที่ยอมรับของ    
ผู้ บริโภค รวมถึงเพ่ือสร้างรายได้และสร้างประสบการณ์ด้านทักษะการฝึกอาชีพ  ซึ่งในครั้งนี้เป็นการจัดฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น โดยอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เต็มใจที่ จะ
ถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคต่างๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายแก่ตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

ดังนั้น งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน “สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้” โดยได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ข้อ 6) และ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ข้อ 6) และมาตรา 68 (7) และได้ยึด
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้คนชุมชนได้ปฏิบัติตาม 
และให้บังเกิดได้ในชีวิตประจ าวันของทุก ๆ คนด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชนได้อย่างคุ้มค่า  รู้จักการรู้รัก
สามัคคีภายในชุมชนด้วยการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน เยาวชน และผู้สนใจ ให้สามารน าไปเป็น
อาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัวต่อไป 

2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นการร่วมกันคิด กันท าและร่วมพัฒนา ก่อให้เกิด
ความรักความสามัคคีในชุมชน 

3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้สามารถเผยแพร่ให้กับผู้สนใจต่อไปได้ 
เป้าหมาย 

ประชาชน เยาวชน และผู้สนใจในพ้ืนที่ต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้กลุ่มเปูาหมายได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
3 ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
4 ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการ 
5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  
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งบประมาณ 

20,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 - 2564)      
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในพ้ืนที่ได้มีความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีการท างานเป็นกลุ่มและเกิดความสามัคคีในชุมชน 
3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจภายในชุมชนได้ 
4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และมีทักษะที่สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได้   
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

(1) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ แต่ในปัจจุบันสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ท าให้
เกิดปัญหาสังคม ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่เสี่ยงต่อปัญหาสังคม 

ดังนั้นการส่งเสริมคุณค่าของเกและเยาวชน ให้มีกระบวนการที่ดี ด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ การ
ท างานเพ่ือส่วนรวมการด าเนินการในส่วนของการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายด้านเด็กและ
เยาวชน จะเป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่ น การสร่างทางออกที่
หลากหลายให้ได้ด าเนินกิจกรรมเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไปในอนาคต รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการท างานของสภาเด็กและ
เยาวชนการสร้างบทบาทของเด็กและเยาวชน จึงได้จัดท าโครงการสร้างพลังเยาวชนไทย ร่วมใจพัฒนาชาติประจ าปี 
2560 เพ่ือให้การท างานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรลุเปูาหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
และยังถือเป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนในระดับให้ขับเคลื่อนไปด้วยดี 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/ขับเคลื่อนอย่างไร เพ่ือให้สภาเด็ก
และเยาวชนเกิดประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทและกระบวนการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการรวมตัวกันใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีด าเนินกิจกรรมที่ดีเป็นประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรวมตัวกันและสามารถเสนอแนวคิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
1 ประชุมคณะท างานสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล 
2 เขียนโครงการเพื่อขอการอนุมัติ 
3 ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4 ด าเนินโครงการ 
5 ประเมินผลการด าเนินโครงการฯ และรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

งบประมาณด าเนินการ 
20,000 บาท 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 เด็กและเยาวชนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/ขับเคลื่อนอย่างไร เพ่ือให้สภาเด็กและ
เยาวชนเกิดประสิทธิภาพ 

2 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีด าเนินกิจกรรมที่ดีเป็นประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
3 เด็กและเยาวชนรวมตัวกันและสามารถเสนอแนวคิดการพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อท้องถิ่น 

(2) ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง  
หลักการและเหตุผล 

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม  เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาคนและสังคม 
โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู พร้อมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว  เพ่ือให้สมาชิกครอบครัวมี
พัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ 

ช่วงโลกาภิวัตน์เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๓ มาถึงปัจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถี
การด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่มีการ
เลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมี
ผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว  ครอบครัวไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ  สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนใน
ครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถท าหน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการ
เจริญเติบโตตามวัยได้จึงท าให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข 
ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย   
อันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนร่วมกับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลนาถ่อน โดยมีบทบาท
และภารกิจที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาให้แก่ ครอบครัวในชุมชน และผลักดันครอบครัวให้มี
บทบาท และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง จึงได้จัดโครงการการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง ขึ้น 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1 เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว   
2 เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
3 เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา บทบาท

ของพ่อแม่ บทบาทของลูก)  และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี   
4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว สังคม และ   

มีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
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เป้าหมาย 

สมาชิกครอบครัว ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก  และ กรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลนาถ่อน  
สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  
๖. วิธีด าเนินการ 

1 ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
2  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในครอบครัว 
3  กิจกรรมสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
4  นิเทศ และติดตามผล 

งบประมาณ 
20,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 สมาชิกครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) ได้รับความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรู้เรื่องความส าคัญของ

ครอบครัวและได้ท ากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน 
2 สมาชิกครอบครัว (พ่อ แม่ ลูก) เห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัว มีการแสดงบทบาทหน้าที่ของการ

เป็นสมาชิกครอบครัวที่ดี มีการสื่อสารและใช้เวลาร่วมกันมากขึ้น  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น” 
หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจาก ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่
ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น        6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริม
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และ
ต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานับประการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต               
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาใน
เรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในทอ้งถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่   
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นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอก
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอยา่งเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อนบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาถ่อนต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน   
ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 3 ปี 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต และจัดท าปูายประกาศเจตจ านงทางการเมือง

ในการต่อต้านการทุจริต 
5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
8 รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณด าเนินการ 
500 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 4 ปี อย่างน้อง 1 ฉบับ 
2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ 

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
(1) ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจ านวน 1 มาตรการ 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   

2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  

งานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า    

90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได้ 
(2) ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง  ๆ 
นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุาย
บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ
ส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37     ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด 
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ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
เป้าหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ   
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน   
2 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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(3) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการ การให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  
3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ต าบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาถ่อน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน เสนอมา   
ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  

งานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้สะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่
อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
(1) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุม
ให้บุคลากร งานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้บุคลากร งานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง 

2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากร งานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
พื้นที่ด าเนินการ 

งานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 บุคลากร งานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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(2) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงกิจการของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลรายงานผู้บริหาร 
๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงาน 
๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองคลัง งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  

วิธีด าเนินการ 
๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน   งบประมาณ 
๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๒ ผู้บริหารมีข้อมูลวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่า เป็นประโยชน์กับประชาชน 
(3) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2 เพ่ือให้หนว่ยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3 เพ่ือเป็นการปอูงกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 
2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่ วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

งานพัสดุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
2 มีการปูองกันการใช้จา่ยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

 
 
 



39 
 
 
(4) ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ ที่ก าหนดให้เผยแพร่ให้ประชาชนทราบถึงการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วัตถุประสงค์ 

 ๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
 2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 เป้าหมาย 
เผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ที่

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทางได้แก่ ทางเว็บไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน และชุมชนต่างๆ ในเขตต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 - ประกาศการก าหนดวันเวลา ออกตรวจสถานที่งานก่อสร้าง 
 - ประกาศ วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงานจ้าง 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- ประกาศ วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงานจ้าง 
๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

นาถ่อน ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการเป็นต้น 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
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ผลลัพธ์  

๑ ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๒ ผลลัพธ์  
 -ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 -การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 -สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ชื่อโครงการ : โครงการจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากบุคคลภายนอก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ 
จ้างเหมาประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากบุคคลภายนอก 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหนาที่ขององคการบริหารสวนต าบลตองเป็นไปเพ่ือ   
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหค านึงถึงการมีสวนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยขมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าการนั้น และหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด

ประโยชน์สุขของประชาชน 
3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ

นอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนตามรูปแบบที่
ก าหนด 

3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนทราบ 
4 ด าเนินการเบิกจา่ยเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ   

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจาก
บุคคลภายนอก งบประมาณ 20,000 บาท/ปี 
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 ผลผลิต 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

จ านวน 1 ฉบับ 
2 ผลผลิต 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
มากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้
ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ถ่อน จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนอตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนให้สั้นลง 
2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลนาถ่อน 
3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ    

ใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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วิธีด าเนินการ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
มอบอ านาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี

ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า     
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และ      
การตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ชื่อโครงการ : โครงการวันแม่แห่งชาติ  
หลักการและเหตุผล   

 เนื่องด้วยวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ คู่ขวัญองค์ประมุขปวงชนชาวไทยที่พระองค์ทรงสละเวลา เพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองในฐานะ
เป็นแม่ตัวอย่าง เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย
ทุกหมู่เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจและปรากฏน าระราชด าริของพระองค์  อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมาย
ให้กับพสกนิกรชาวไทย และเพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พ่อค้า ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุ่มพลังมวลชนทุก
หมู่เหล่า นักเรียน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงได้จัดให้มีพิธีถวายเครื่อง
สักการะและจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคลและท าบุญตักบาตร เพ่ือถวายเปูนพระราชกุศล 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พ่อค้า ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า ได้
รวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ 

2 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พ่อค้า ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า 
เห็นความส าคัญและระลึกถึงพระคุณแม่ 

3 เพ่ือยกย่องเชิดชูแม่ตัวอย่าง ผู้ที่ท าหน้าที่ของแม่ที่ดี และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พ่อค้า ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่เหล่า ภายในเขต
พ้ืนที่ต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 จัดประชุมหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2 จัดท าโครงการวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2559 
3 ขออนุมัติจัดท าโครงการ และด าเนินการตามโครงการ 

งบประมาณ 
10,000 บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
หอประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ต าบลนาถ่อนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ 
2 เกิดความเป็นสิริมงคลแก่พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ต าบลนาถ่อน 
3 ยกย่องเชิดชูแม่ตัวอย่าง ผู้ท าหน้าที่ของแม่ดี และเป็นแม่ที่ดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
(2) ชื่อโครงการ : โครงการวันพ่อแห่งชาติ  
หลักและเหตุผล 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง ก าหนดวันส าคัญของชาติไทย      
เนื่องด้วยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสวรรคตเมื่อวันที่ 13 ต.ค. 2559 ยังความเศร้าสลด
อย่างยิ่งใหญ่มาสู่พสกนิกรชาวไทย และด้วยพระมหากรุณาธิคุณที่พระราชทานต่อประเทศชาติและประชาชนเสมอมา 
ปวงชนชาวไทยทั้งปวงจึงน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความส าคัญของวันที่ 5 ธ.ค.ซึ่งเป็นวันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จึงมีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมให้ก าหนดว่า วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันส าคัญของชาติไทย ดังนี้ 

1. เป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช            
บรมนาถบพิตร  

2. เป็นวันชาติ  
3. เป็นวันพ่อแห่งชาติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันพ่อแห่งชาติและ

มอบประกาศเกียรติบัตรแก่พ่อตัวอย่างพร้อมของที่ระลึกประจ าหมู่บ้าน  
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
2 เพ่ือเทิดทูนพระคุณของพ่อ และยกย่องบทบาทของพ่อที่มีต่อครอบครัวและสังคม  
3 เพ่ือให้ลูกได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ 
4 เพ่ือให้ผู้เป็นพ่อ ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 
5 เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับพ่อ และลูกที่ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้เป็นอย่างดี สมควรแก่การยกย่องของ

สังคม 
6 เพ่ือรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่ต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง หน่วยราชการ ผู้น าท้องถิ่น องค์กรเอกชน 

นักเรียน นักศึกษา พ่อค้า และประชาชนทั่วไป 
งบประมาณ  

10,000 บาท 
วิธีการด าเนินการ 

1 ขออนุมัติจัดท าโครงการวันพ่อแห่งชาติ 
2 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ 
4 สรุปผลการด าเนินงาน 
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สถานที่ด าเนินการ 

หอประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ได้เทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
2 เพ่ือเทิดทูนพระคุณพ่อ และยกย่องบทบาทของพ่อที่มีต่อครอบครัวและสังคม 
3 เพ่ือให้ลูกหลานได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต   

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ    ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับ
ได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญ
ที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”   ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สูงขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
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งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
หลักการและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  
ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต   
จะเก่ียวข้องกับการใช้จา่ยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
ส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ”       
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระ อย่างมีประสิทธิภาพ 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
รว่มโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบล     
นาถ่อนรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือจัดให้มีเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
2 จัดท าคูม่ือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาถ่อนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 



55 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อนตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมี้และเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีสว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดใหมี้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1) ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลขา่วสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเขา้ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน
ของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับขา่วสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงได้
ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลขา่วสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อน ให้บริการ โดยมีงานธุรการ ส านักงานปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาถ่อน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนยข้์อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จ านวน 1 แห่ง 
พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปจัจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการ
ที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานธุรการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
2 ผู้รับบริการ 

(2) ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุก
หน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 41 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ  (๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจาก
การท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาถ่อน 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องคก์ร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนและ
ตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
และเม่ือเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อนกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่ งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
ผลการเรียนรู้เฉลี่ย รอ้ยละ 80 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานธุรการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนผู้เขา้ร่วมอบรม 
รอ้ยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้ 
ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที ่
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย 
3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลขา่วสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนขอ้มูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน” 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนได้ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ชอ่งทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอรด์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
- บอรด์ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นไดเ้อง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ผ่านสื่อมวลชน/การจัด      

แถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอรด์/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
(1)ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและแผนชุมชน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้ด า เนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่ บทชุมชน ประจ าปี          
งบประมาณ 2561 เพ่ือน ามาบรรจุไว้ ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ประจ าปี                     
พ.ศ. 2562 – 2565 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล      
นาถ่อนในปีถัดไป งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงได้จัดให้มีโครงการประชุม
ประชาคมแผนแมบ่ทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2562 ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปญัหาของผู้น าชุมชน 
3 เพ่ือให้ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชน 
5 เพ่ือฝึกใหป้ระชาชนได้รว่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย

แบบมีส่วนร่วม 
6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 14 ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อน ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ไดม้าซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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วิธีด าเนินการ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 
3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้ งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้ มีการพิจารณาร่ างแผนชุมชน จ านวน 14 หมู่บ้าน                

ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 2562 
งบประมาณด าเนินการ 

60,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชนในแต่ละชุมชน/หมู่บ้าน 
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแกไ้ขปญัหาของชุมชน 
5. ประชาชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(2)ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข ์องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเปน็การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขจ์ากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
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วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนกับประชาชนใน

พ้ืนที่ 
เป้าหมาย 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
วิธีด าเนินการ 

1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง        

รอ้งทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
2 ทางโทรศัพทห์มายเลข 042-575 046 ต่อ 13 ทางโทรสารหมายเลข 042-575 046 ต่อ 17 
3 ทางเว็บไซต ์www.nathon.go.th 
4 ทางไปรษณีย์ 200 หมู่ที่ 1 ต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48100 
5 กลอ่งรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
6 ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 
(1)ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นช่องทางที่เปดิให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเทา่เทียมและโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
- ทางโทรศัพทห์มายเลข 042-575 046 ต่อ 13 ทางโทรสารหมายเลข 042-575 046 ต่อ 17 
- ทางเว็บไซต ์www.nathon.go.th 
- ทางไปรษณีย์ 200 หมู่ที่ 1 ต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48100 
- กลอ่งรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น.  

งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนไดร้ับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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(2) ชื่อโครงการ : โครงการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ประจ าปี 
หลักการและเหตุผล : 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  ปรับปรุงรายได้ที่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การก าหนด
อัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มาก
ขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับ
โครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การ
ก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละ
ประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งนี้  
หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมต้องสะท้านแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคัญซึ่ง กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินที่ได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบกับได้จัดท า แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจ าปี 2560  ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย วัตถุ ประสงค์ และ
เปูาหมายในการจัดเก็บภาษี เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนที่ปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจ าปี พ.ศ. 2560 ท าให้
ต้องออกให้บริการประชาชน และเพ่ือการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมต่าง ๆ นั้น เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้
จัดเก็บได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการ
ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่ อบต.นาถ่อน และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนต าบลนาถ่อน 
3.  วัตถุประสงค ์

 1  เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ได้แก่ภาษีบ ารุงท้องที่ , ภาษีปูาย , และภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 2  เพ่ือส ารวจพื้นที่จริงและได้ข้อมูลจริง เพ่ือน ามาคิดประเมินภาษี 
 3  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องการช าระภาษี 
 4  เพ่ือเร่งรัดและให้การจัดเก็บภาษี ประจ าปี  2560  ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 5  เพ่ือแนะน าขั้นตอนในการช าระภาษีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการช าระภาษีต่าง  ๆ ให้ประชาชนได้

เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี 
 6  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้นในการช าระภาษี 
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เป้าหมาย 

 ผู้อยู่ในข่ายท่ีต้องเสียภาษี  ดังนี้ 
 -  ผู้ที่ช าระภาษีปูาย                           
 -  ผู้ช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน     
 -  ผู้ช าระภาษีบ ารุงท้องที่                 

วิธีการด าเนินการ 

 ขั้นเตรียมการด าเนินการ ดังนี้ 
 จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ   
 จัดท าแผน / ก าหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
 แจ้งหนังสือขอความร่วมมือให้ประชาสัมพันธ์ก าหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
      ให้ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
 จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานจัดสถานที่ และตรวจสอบข้อมูล  

 ขั้นตอนการให้บริการ  ด าเนินการดังนี้  
 ตรวจสอบข้อมูลกับทะเบียนทรัพย์สิน  
 ออกใบเสร็จรับเงิน  รับช าระภาษี 

 ขั้นการจัดท าทะเบียนคุม   ด าเนินการดังนี้ 
 จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ 
 จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 

 ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์
ถูกต้อง  และจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์  ถูกต้อง  และจัดเก็บ
เอกสาร   

 ขั้นการรายงานผล  สรุปผลการด าเนินการจัดเก็บภาษี   ตั้งแต่เริ่มโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔)           
สถานที่ด าเนินการ 

ทุกชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน   
งบประมาณด าเนินการ   

20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
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ประโยชน์ที่จะได้รับ 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เมื่อแล้วเสร็จประโยชน์ที่จะได้รับ มีดังนี้ 
1  ประชาชนได้รับความสะดวกมากข้ึนในการช าระภาษี 
2  สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
3  ได้ข้อมูลการจัดเก็บ  การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
4  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกมีรายได้จัดเก็บมากข้ึน 
5  ประชาชนได้รับทราบและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 
วิธีประเมินผล 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ประจ าปี 2560 จะด าเนินการประเมินผลโดยวิธีการแจกแบบประเมินผล
ความพึงพอใจให้แก่ผู้เข้ารับช าระภาษีและสรุปผลการประเมินเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขร์ับทราบ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่
ถูกต้อง และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบ
โดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัดลดปัญหาทุจริต 
2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3 เพ่ือให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
เป้าหมายการด าเนินการ 

ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขท์ุกราย 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีการด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้รอ้งโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันท าการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนา
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนโดยงานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อนให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจริต 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จ านวน 26 คน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนบางต าแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 16 กันยายน 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน
จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 30กันยายน 2562 เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558     
หมวด 1 องคก์รจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาถ่อนเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนและร่าง
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
ตามความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อนไดด้ าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วน
รว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล    
นาถ่อนอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการ
ปูองกันการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
เป้าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน 
5. วิธีการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนในหลาย ๆ ส่วน เช่น ให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา         
เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้      
ท าความเข้าใจระเบียบตา่ง ๆ จะได้ปฏิบัติไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน     
ต าบลนาถ่อน 

2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ   
ต่าง ๆ ของเทศบาลต่อไป 

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 
ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงไดจ้ัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาถ่อนและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นาถ่อน 

3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารทhองถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน        
ต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 



4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
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(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนปีละ 2 ครั้ง เป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อนส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนมอบหมาย 
5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาถ่อนพร้อมตัวชี้วัด 
9 การติดตามและประเมินผล 
10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ด าเนินการแก้ไขตอ่ไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปlที่ผ่านมา 
 
 



 
 
 

77 
 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีล่ะหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาน 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงได้มี
การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือติดตามและประเมินการควบคุมภายในระดับองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
๒.เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนทราบตามแบบที่

ระเบียบฯก าหนด 
๓.เพ่ือรายงานการติดตามและแระเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินตามก าหนด 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๓.ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.คณะกรรมการติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๕.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พล้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กับก าดูแลและ
คณะกรรมการตรวจสอบเงินแผ่นดิน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธิ์ 

๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิ์ภาพสูงสุด 
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
๓. เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.นาถ่อน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามหลักการคณะกรรมการตรวจแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานความควบคุมภายใน พ.ศ ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้เทศบาล อบต.นาถ่อนในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีล่ะหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับ
จากวันสิ้นงบประมาณ โดยมีวัตถูประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวามถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การปูองกับหรือลดความผิดพลาด ความเสียหารการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการธุจริตในหน่วยรับตรวจด้าน
ความเชื่อได้ของรายงานการเงิน และด้านปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตราการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือให้ราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ  

๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 

๓ เพ่ือให้เป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลการควบคุมให้เกิดแระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าหมาย/ผลการ 
  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลควบคุมภายในเทศบาล อบต.นาถ่อน(ระดับองค์กร) จัดส่ง
รายงานแผลการจัดคุมภายใน(แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการบริหารจัดความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี
การตามผลระหว่างปี  



๒ หัวหน้าของส่วนราชการของเทศบาล อบต.นาถ่อน น าแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน(แบบ ปอ.๓) ไป
ด าเนินการบริหารจัดความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับย่อย)  

๓ ส่วนหนัวหน้าราชการเทศบาล อบต.นาถ่อน รายงานการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.๓) พล้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล อบต.นาถ่อน 
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๔ คณะกรรมการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล อบต. นาถ่อน ประชุมพิจารณาและ

ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดความเสี่ยงของแต่ล่ะส่วนราชการว่ามีเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหาร
จัดความเสี่ยงต่อไป 

๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดุแลอย่างน้อยปีล่ะหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธิ์ 

๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดความเสี่ยง 
๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดู แล

ภายในที่ก าหนด  
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ยข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือ
หน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ    
โอน ย้าย 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีการด าเนินการ 

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต. จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบ โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 



 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน

วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) มีมต ิ
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการ

ที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จะออกค าสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ คณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) มีมต ิ  
ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 



 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบาย
ผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน      
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธี การท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ
ด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ
โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบขอ้บกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปดิเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ

องคก์รใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงาน
แสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนา
รายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปงีบประมาณ 2562 และด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย          
(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทาง
หรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสาร และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาศให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก
ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาถ่อน  

2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
เป้าหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
วิธีด าเนินการ 

๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจาการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 

๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุชอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 



๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน  
ผลลัพธ์  

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ     
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษา
อบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนได้ด าเนินการ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ
น าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงไดม้ีการจัดมีแนวนโยบายในการจัดโครงการอบรมสัมมนา/ศึกษา
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อยู่เสมอ   
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างให้มีความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่

2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างถูกตอ้ง 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน           
จ านวน 50 คน 
พื้นที่ด าเนินการ 

ทั้งในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อนและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 



 
 
 
 
 

88 
 
 
วิธีการด าเนินการ 

6.1 งานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดโครงการอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือด าเนินการ
จัดท าร่างจัดโครงการอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

3 งานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างและรายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนทราบ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
งบประมาณด าเนินการ 

250,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ผลลัพธ์ 

1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหน้าที ่

2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างาน
ใหม่ ๆ 

3 การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ตัวช้ีวัด 

จ านวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล     
นาถ่อน จ านวน 50 ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ
ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนด
แนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดย
ให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได ้
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน จ านวน 28 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีการด าเนินงาน 
1 จัดท าคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนา ฯลฯ 

3 สมาชิกสภาท_องถิ่นตั้งกระทู_ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค_การบริหารส_วนต าบล 
ระยะเวลาด าเนินงาน 



3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
ผลลัพธ์ 

1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมใหมี้การด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและรว่มกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล      
นาถ่อนไดต้ระหนักถึงปญัหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจริต 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

วิธีด าเนินการ 
1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนและเขตชุมชน 
3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุตามช่องทางต่าง ๆ 
4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ไดร้ับการร้องเรียน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณด าเนินการ 
1,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1 จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 



2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)        
พ.ศ. 2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนนาถ่อนมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง  
โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่ วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้
เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะตอ้งมีองคป์ระกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่
คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน    
ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนนาถ่อนในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

องคก์ารบริหารส่วนนาถ่อนพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนนาถ่อน 

เป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในองค์การบริหารส่วนนาถ่อน เข้ามา

มีส่วนร่วมในการเป็นเครือขา่ยด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนนาถ่อน 



สถานที่ด าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนนาถ่อน 
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วิธีด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่ วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนนาถ่อน 

2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 
3. เปิดโอกาสให้เครือขา่ยที่ไดร้ับการแตง่ตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนนาถ่อน

ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนนาถ่อน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนนาถ่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

95 
(ส าเนา) 

ค าสั่งองค์การบริหารสว่นต าบลนาถ่อน 
    ที ่ 85 / ๒๕61 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

…………………………………….. 

   ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ   ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่า ร้อยละ 50 และส านักงานคณะกรรมการกปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2562 – 2564) เนื่องจากแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนยังไม่สมบู รฺณ์
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการกปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายฯ จึงแต่งตั้งคณะท างานประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
๑. นายมอ  ดีพรหม  ต าแหน่ง  นายก อบต. นาถ่อน เป็น ประธานคณะท างาน  

 ๒. นายสมยศ  ค ากรฤาชา  ต าแหน่ง  ประธานสภา อบต. นาถ่อน เป็น คณะท างาน  
๓. นายสุนทร  ต้นไฮ  ต าแหน่ง  ปลัด อบต.นาถ่อน  เป็น คณะท างาน 
4. นางสาวนิภารัตน์  แสงเทพ ต าแหน่ง  รองปลัด อบต.นาถ่อน  เป็น คณะท างาน 
5. นางสาวสุวเนตร  ธงยศ ต าแหน่ง  ผู้อ านายการคลัง  เป็น คณะท างาน 

 6. นายศริิชัย  กัลยาเขียว  ต าแหน่ง  ผู้อ านายการกองช่าง  เป็น คณะท างาน 
7. นางดวงใจ  ธนแสงสว่าง ต าแหน่ง  ผู้อ านายการศาสนาฯ  เป็น คณะท างาน 
8. นางรวีวรรณ  กุนชน  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็น คณะท างาน 



9. นางสาวปริศนา  พิมพา ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เป็น คณะท างาน 
10. นางสาวยุพเยาว์  ช่วยสดุ ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  เป็น คณะท างาน 
11. นางสาวเสาวลักษณ์  สุทัน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  เป็น คณะท างาน 
12. นางสาวปฐมาภรณ์  นันชนะ ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  เป็น คณะท างาน 
13. จ.อ.มนตรี  อุดมกิจ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  เป็น คณะท างาน 

/14. นางวัทราภรณ์... 
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14. นางวัทราภรณ์  จันทร์ทศ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  เป็น คณะท างาน 
15. ส.อ.ปกรณ์  บุตรไชย  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานปูองกันฯ  เป็น คณะท างาน 
16. นายจิณวัทย์  ไชยมีสุข  ต าแหน่ง  นิติกร       เป็น คณะท างานและเลขานุการ 
17. นางวันดี  นันชนะ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    เป็น คณะท างานและ 

      ผูช้่วยเลขานุการ 

 ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกัน     การทุจริต 
5. หน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาถ่อน 

สั่ง   ณ  วันที่  ๑9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕61 
 
 

มอ  ดีพรหม 
(นายมอ  ดีพรหม)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 

****************** 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่า ร้อยละ 50 และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้เล็งเห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่ งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น  และส านักงานคณะกรรมการกปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เนื่องจากแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
นาถ่อนยังไม่สมบูรฺณ์ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการกปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้ วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการ
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่ างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่ วนต าบล นาถ่อนจึ งได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต                      
(พ.ศ. 2562 – 2564) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อนต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  14  เดอืน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 



        
    มอ  ดีพรหม 

       (นายมอ  ดีพหรม) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน 


