
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาถ่อน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น ใ ห้ กั บ
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างของ
องค์การบริหาร
สว่นต าบลนาถ่อน 

1. เสริมสร้างพฤติกรรม
และวิ ธีการท า งานที่
สุจริตโปร่งใส 
2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน และให้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท าคู่มือให้ความรู้
เ รื่ อ ง  ผ ล ปร ะ โ ยชน์   
ทับซ้อน 

ส านักปลดั ก.พ.-เม.ย. 65 1. จัดท าคู่ มื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดทุก
กองทราบ เมื่ อวันที่ 
28 กุมภาพันธ ์2565 

2. ประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบั ติ ตาม
คู่ มื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์     
ทับซ้อน ในการประชุม
ประจ าเดือน เมื่อวันที่ 
2  มี น า ค ม  2 5 6 5              
โดยมีบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมทุกคน 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหารและ
สมาชิกสภาด ารง
ต าแหน่งใหม่ควร
ให้ ส า นั ก ปลั ด ฯ 
แจ้งบุคคลดังกล่าว
ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
มาตการต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

2. ส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

1.  แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ท น
ภาครั ฐ  ภาค เอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ และ
ภาคประชาชน ร่วมเป็น
เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
2.  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
เครือข่ายที่ ได้รับการ
แต่งตั้งมีส่วนร่วมในการ
บริหารราชการ ในการ
ร่วมคิด ร่วมพิจารณา 
ร่วมตัดสินใจ ร่ วมท า 
และ ร่ ว ม รั บผิ ดชอบ 
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อบ เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565 1. เสนอขอความ
เห็ นชอบต่ อ ในกา ร
ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ตั ว แ ท น ภ า ค รั ฐ 
ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค
รัฐวิสาหกิจ และภาค
ประชาชน ร่ วมเป็น
เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริตต่อ
คณะกรรมการต าบล  
นาถ่อนในการประชุม
ประจ าเดือนมกราคม 
2 5 6 5  เ มื่ อ วั น ที       
11 มกราคม 2565 

 

ห า ก มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ตัวแทนเครือข่าย
ด้านการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต      
ค ว ร แ จ้ ง ใ ห้
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต าบลทราบ 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ส่ งเสริมสนับสนุน
แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกให้กับเครือข่าย
ในการร่วมตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

  2. รวบรวมรายช่ือ
ตั ว แ ท น ภ า ค รั ฐ 
ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค
รัฐวิสาหกิจ และภาค
ประชาชน เสนอขอ
ความเห็นชอบในการ
พิจารณาคัดสรรต่ อ
คณะกรรมการต าบล  
นาถ่อนในการประชุม
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
2 5 6 5  เ มื่ อ วั น ที่      
28 กุมภาพันธ ์2565 

3. แจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ท ร า บ  เ มื่ อ วั น ที่        
7 มีนาคม 2565 

 

3 .  จั ด ท า
มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน
แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
ความ เสี่ ย งการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 

2. ประชุมคณะท างาน
เพื่อจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/ 
กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ส านักปลัด ก.พ. - เม.ย. 65 1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน และแจ้ ง
ค ณ ะ ท า ง า น ร่ ว ม
ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ วั น ที่      
21 กุมภาพันธ ์2565 

2. ประชุมคณะท างาน
เพื่ อด า เนินการตาม
มาต รกา ร เ มื่ อ วั น ที ่    
7 มีนาคม 2565 

3. ประชุมสรุปผลการ
ด า เนินการเมื่ อวันที่    
4 เมษายน 2565 

หา ก มี บุ ค ล า ก ร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
ควรให้ส านักปลัด
แจ้งบุคคลดังกล่าว
ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
มาตการต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

 


