
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง
ผลการ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี
เบิกจ่าย ด าเนินการ รับผิดชอบ

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 7 มิ.ย. 66 ส านักปลัด
(พ.ศ. 2567-2569) ในปี พ.ศ. 2567 มีการ งบประมาณ งบประมาณ ถึง
ประกาศใช้ 1 ตุลาคม 2566 ปรับปรุงแผนอัตรา 30 ก.ย. 66

ก าลัง 3 ปี (คร้ังท่ี 1/67)

2. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
ผลการ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี
เบิกจ่าย ด าเนินการ รับผิดชอบ

1 การสรรหาพนักงานส่วนต าบล ด าเนินการโดยประกาศ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ต.ค. 66 ส านักปลัด
แทนต าแหน่งท่ีว่างตามแผน ประชาสัมพันธ์การรับ งบประมาณ งบประมาณ ถึง
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - โอน (ย้าย) 30 ก.ย. 67
2569) โดยการรับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้
- นายช่างไฟฟ้า

ผลการ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี
เบิกจ่าย ด าเนินการ รับผิดชอบ

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พนักงานส่วนต าบล 244,600.00 237,800.00 1 ต.ค. 66 ส านักปลัด
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ พนักงานครู และพนัก ถึง
ปฏิบัติงาน งานจ้างของ อบต. เข้า 30 ก.ย. 67

เข้าร่วมรับการอบรมฯ
ร้อยละ 90

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนต าบลนาถ่อน อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม

ท่ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล



ผลการ ระยะเวลา หน่วยงานท่ี
เบิกจ่าย ด าเนินการ รับผิดชอบ

2 โครงการอบรมวินัยและการรักษา คณะบริหาร พนักงาน 27,500.00  17,430.00  18 ม.ค. 67 ทุกส่วน
วินัยของพนักงานส่วนต าบล ส่วนต าบล พนักงานครู ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพนักงานจ้าง ของ

อบต. เข้าร่วมโครงการฯ
ร้อยละ 90

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะบริหาร สมาชิก 42,500.00  42,300.00  6 ส.ค. 67 ทุกส่วน
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ สภา อบต. พนักงานส่วน ถึง ราชการ
พ.ศ. 2567 ต าบล พนักครู และ 13 ก.ย. 67

พนักงานจ้าง ของ อบต.
เข้าร่วมโครงการฯ
ร้อยละ 90

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ


